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Resultado do 2.° método de selegao (Avaliagdo Psicoldgica)

Nome i Resultado ;

Ana Rita Fernandes Pérola Insuficiente

Angélica Sofia Freitas Campos - Bom

Leopoldina da Conceigéio Novo Nunes Cardoso Insuficiente

Sandra Boucinhas Damas Reduzido

Sonia Andreia Varzim Graga Elevado
Como resutado da avaliagio psicolbgica, Tol atibuldo um rivel qualtativo, nos temos da alinea b) do .’ 3, artigo 8.° da Portaria n.* 125-Af2009, de 30 de abrl, ou
seja, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e iente, a0s quais pondem, respet as ificagbes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A notificagao aos candidatos, & efetuada de acordo com o disposto no artigo n.° 25 da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua
redagéo atual.

Nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 28.° da Portaria, s6 no final do procedimento, depois de aplicados todos os métodos de selegéo e
elaborada a lista de ordenagdo final & que & realizada a fase de audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Vila do Conde, 22 de margo de 2023.

A Presidente do Juri.

calo féucin
Dra*4tima Micaela da Costa Teixeira)
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