AVISO

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e

categoria de Assistente Técnico (Administrativa).

1 - Nos termos do previsto no n.® 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Pl';blicas, aprovada, em anexo, a Lein.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao (LTFP), conjugado com a alinea a) do n.” 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redagao, doravante designada por Portaria, torna-se pliblico que por meu despacho datado de 13 de julho de 2022, e
em cumprimento da deliberag&o da Junta de Freguesia de 04 de julho de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia
da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum, de recrutamento de trabathador, com vista ao
preenchimento de posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Vila do Conde, destinado a
candidatos com e sem vinculo de emprego piblico, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho
em fungdes plblicas por tempo indeterminado para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente
Técnico na area Administrativa - (AT/01/2022).

2 - Caracterizag8o do posto de trabalho:

O posto de trabalho a concurso caracteriza -se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de Assistente Técnico correspondentes ao
contetdo funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, conjugado com as atividades e atribuigbes
caracterizadas no Mapa de Pessoal para 2022, nomeadamente, execugao tarefas relacionadas com o expediente geral do servigo piblico, nos
estabelecimentos da Junta de Freguesia; Colaborar nas tarefas de arquivo e registo de documentos; Fungdes de atendimento ao publico e de
apoio & populagdo nos mais diversos assuntos, assegurando o contacto entre os servigos; auxiliar na execucgao de farefas simples de apoio &
contabilidade geral (anzlisar e classificar a documentagéio de forma a sistematizé-la para posterior tratamento contabilistico); Funges de
atendimento no Espago do Cidad3o (EC), designadamente, prestar atendimento digital assistido no acesso a um conjunto de servigos
eletrénicos da Administragdo Plblica, de acordo com as entidades disponiveis no respetivo Espago Cidadao; informar o cidadao dos requisitos
necessérios para realizagdo dos servigos disponiveis no Espago Cidaddo e prestar esclarecimentos e todo o apoio necessério & boa
compreensdo e conhecimento dos servigos prestados; fungdes de atendimento no Ponto de Energia EDP, designadamente, realizagéo de
elaboragéo de contrato de fornecimento de energia elétrica; elaboragio de contratos de gas natural; alteragdes de oferta seja de contratos mono
(luz) ou dual (luz + gas); elaboragéo de contratos eventuais (ex.: feiras, festas populares, bares de praia, entre outros); prestagao de servigos,
em “backoffice”, associados aos processos e pedidos dos cidaddos por via da obrigatoriedade e procedimentos internos da EDP; Operagtes de

caixa para pagamentos dos clientes da EDP e deposito diario em conta bancéria; elaboragao de relatérios de atividade corrente.

3 - Local de trabalho - Area da Freguesia de Vila do Conde, sem prejuizo das deslocagBes inerentes  fungo. O trabalhador podera cumprir a
jornada diaria de frabalho em mais de um local de trabalho, tendo que suportar os custos inerentes a estas deslocagdes.

4 - Posicdo remuneratéria de referéncia — 1.2 posigBo remuneratéria da carreira de Assistente Técnico, nivel remuneratorio 6 da Tabela
Remuneratéria Unica, conjugado como o Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, cujo o vencimento base & de 757,01 €.

0O posicionamento remuneratério é objeto de negociagéo e obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP,

5 — Horario de Trabalho - Face a caracterizag8o das funges a desempenhar, o periodo normal de trabalho diario podera ser fracionado ao
longo do dia, perfazendo um total de 35 horas por semana.
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6 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagao, (adiante designada por
Portaria); no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; na Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro.

7 — O recrutamento far-se-a de acordo com o estipulado no artigo 29.° da Portaria.

8 — Cessagao do procedimento concursal — O procedimento cessa nos termos do artigo 30.° da Portaria.

9 - Requisitos de admissdo - ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagéo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP;

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo da Repliblica Portuguesa, convengao internacional ou lei
especial;

b)  Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes pliblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d)  Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e)  Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 - Requisitos habilitacionais: 12.° ano de escolaridade, ou curso que |he seja equiparado, termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP,
nao sendo possivel substituir as habilitagfes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

Os candidatos detentores de habilitagio académica obtida no estrangeiro, sob pena de exclus&o, devem obrigatoriamente apresentar,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagéo portuguesa
aplicavel

8.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Vila do Conde, idénticos
aquele para cuja ocupago se publicita o presente procedimento concursal.

10 — Formalizagdo da candidatura:

A apresentagéo da candidatura é efetuada obrigatoriamente em formato papel, uma vez que a Junta de Freguesia, ndo dispes de plataforma
on-line para recrutamento e selegdo, destinada ao efeito, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

10.1. As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulério tipo, de utilizagio obrigatdria, o
qual esta disponivel na pagina eletrnica desta autarquia, (www.jf-viladoconde.pt) e nos servigos administrativos da Junta de Freguesia de Vila
do Conde, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formag&o profissional frequentada e relacionadas apenas com o contelido funcional do
posto de trabalho;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servigo, quando aplicavel;

e) Declaragéo emitida pelos servigos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste: a relagdo juridica de emprego plblico
detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes plblicas com a atividade que executa, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; o 6rgédo ou servico onde exerce fungdes e a posigdo remuneratoria detida

(para os candidatos titulares de uma relag&o juridica de emprego piblico);
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f) Declaragéo de avaliagéo de desempenho {qualitativa e quantitativa) no exercicio de fungdes plblicas obtida no ultimo biénio (2019/2020), nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, ou a declaragdo da sua inexisténcia, com a respetiva justificagéo, sob pena de exclus3o,
bem como a indicagéo da carreira onde foi efetuada a avaliagéo (para os candidatos titulares de uma relag&o juridica de emprego publico).

10.2 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admiss&o ou
avaliag&o dos candidatos, determina a sua excluséo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

10.3 - Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciaggo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, sendo as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei penal.
10.4 - As candidaturas poderzo ser entregues nos servicos da Junta de Freguesia (Edificio Sede ou Delegagéo das Caxinas) dentro do seu
horario normal de atendimento, ou por correio, em carta registada, com aviso de receg&o, para Rua Dr. Pereira Jinior, 228 4480-813 Vila do
Conde, até ao termo do prazo fixado apos publicagao em Diario de RepUblica.

11 - Atendendo & celeridade e economia processual de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 7.° da Portaria, por meu Despacho de 13
de julho de 2022, no pressuposto de existirem candidatos admitidos ao procedimento concursal em numero igual ou superior a 30 candidatos,
os métodos de selecdo poderao ser aplicados de forma faseada, ou seja, sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao
procedimento o 1.° método se selegédo, estando a aplicagdo do segundo método de selegéo e seguintes, prevista apenas a parte dos
candidatos aprovados no primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente do resultado
obtido no primeiro método de selegdo (em caso e igualdade pontual serdo selecionados todos 0s candidatos que obtenham a mesma nota que
seja necesséria para obter os 10 candidatos), respeitando as prioridades legais da situagao juridico-funcional.

12 - Composiggo do juri — nos termos dos artigos 12.° e 13.° da Portaria:

Dra. Fétima Micaela da Costa Teixeira, Técnica Superior da Junta de Freguesia de Vila do Conde, que sera substituida pelo 1.° vogal efetivo
nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Antonio Manuela Coelho Correia, Técnico Superior da Junta de Freguesia de Vila do Conde, na modalidade de mobilidade intercarreiras;
Fermando Anténio Bueno de Castro Lucas, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Vila do Conde;

Vogais suplentes:

Rosa Maria Vasques Eusébio da Costa Almeida, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Vila do Conde;

Silvana Azevedo Pinto de Oliveira, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Vila do Conde.

13 - Métodos de Selegdo: por meu despacho, e nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegéo
obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicolégica (AP) ou Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio das
Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da fungdo, conforme aplicavel, complementado pelo método facultativo — Entrevista
Profissional de Selegéo (EPS).

Métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado

com a alinea a) e b) do n.? 1 do artigo 5.° e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° ambos da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagio atual:
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PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio da fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos seré de
realizagdo individual e tera a forma escrita (onde sera garantido o anonimato do candidato para efeitos de corregéo dispde a alinea a) do n.° 2
do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual), com a duragao de 2 horas, sendo valorada de 0 a 20 valores com
expressao até as centésimas e versar sobre as sequintes teméticas, cujos diplomas legais e demais documentos podem ser consultados,

desde que ndo anotados e sejam apresentados em suporte de papel:

Documentagdo para a prova de conhecimentos.

e LeiGeral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovado em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho) na sua redagzo atual;

o  Cddigo do Trabatho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro}, na sua redagéo atual;

o  Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro) sua redagéo atual;

o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 291/2016, publicado na Il série n.° 66 em 05 de abril de 2016

o Sistema Integrado de gestdo de Avaliaggo do desempenho na Administraggo Publica (SIADAP) - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagdo atual

o  Regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais na Administragdo Plblica (Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de
novembro) na sua redagao atual;

*  Regime de acesso aos documentos administrativos e & informagéo administrativa (Lei n.? 26/2016, de 22 de agosto), na sua redagéo
atual;

e  Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipio e freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro), na sua redaggo atual;

e Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), na sua redagzo atual;

AVALIAGAO PSICOLOGICA

A avaliagdio psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aplidées, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o seguinte perfil de competéncias:

Realizagéo e Orientagdo para Resultados (Competéncia Essencial);

Responsabilidade e Compromisso com o servigo {Competéncia Essencial);

Orientag&o para o servigo pliblico (Competéncia Essencial);

Organizagéo e método de trabalho {Competéncia Essencial);

Refacionamento interpessoal (Competéncia Desejada);

Trabalho de equipa e cooperagio (Competéncia Desejada).
A avaliag8o psicoldgica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos serdo valorados segundo a mengéo
classificativa de apto ou n&o apto. Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado
numa Unica fase, sera valorado através dos niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Por cada candidato submetido a avaliagéo psicologica sera elaborado, um relatério contendo a indicagdo das aptidGes, caracteristicas de

personalidade e ou competéncias comportamentais, nivel atingido e o resultado final obtido.
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO
A entrevista profissional de selecéo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos parametros a seguir identificados, caso a EPS, seja efetuada pelo
juri do procedimento concursal, a classificagéo a atribuir a cada parametro de avaliagéo resulta da votagao nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EPS=A+B+C+D+E

Em que:

EPS = Entrevista profissional de selegdo

A = Interesse e motivagao profissionais

B = Sentido de organizacéo e capacidade de inovagdo

C = Relacionamento Interpessoal

D = Comunicagéo

E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes a exercer

Parametros:

A) Interesse e motivagdo profissionais — averigua, nomeadamente, se as razdes da candidatura constituem uma opgao consciente do
candidato e vontade de exercer fungbes de forma duradoura, no posto de trabalho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de
arranjar emprego.

Valoragio:

e Insuficiente - 4 valores: as razbes da candidatura ndo constituem uma opg&o consciente do candidato e com vontade de exercer de
forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;

o Reduzido - 8 valores: as razbes da candidatura constituem uma opg3o pouco consciente do candidato e baseiam-se na
necessidade de arranjar emprego;

« Suficiente — 12 valores: as razoes da candidatura constituem simultaneamente uma opgao consciente do candidato em exercer as
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também na necessidade de arranjar emprego;

o Bom - 16 valores: as razoes da candidatura constituem uma opgao consciente do candidato e revela grande vontade de exercer de
forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

o Elevado - 20 valores: revelou uma opgac consciente na obtengéo do emprego, e muito forte vontade de exercer de forma duradoura

as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

B) Sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo - avalia a capacidade de organizacao e capacidade de inovagao do candidato, face as
questdes colocadas.

Valoragéo:
» Insuficiente - 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacéo e capacidade de inovag&o;
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« Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizagso e capacidade de inovagao;
o Suficiente - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizagdo e capacidade moderada capacidade de inovag&o;
o Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizacéo e boa capacidade de inovagéo;

o Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizagae e capacidade de inovagéo.

C) Relacionamento Interpessoal - avalia a capacidade de relacionamento do candidato com os seus colegas, superiores hierarquicos, utentes
e plblicos em torno da discusséo curricular.

Valoragdo: _

o Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;
¢ Reduzido ~ 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

« Suficiente ~ 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

* Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

o Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Comunicagdo - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de
compreensao e interpretagio das questdes colocadas.

Valoragdo:

» Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expresséo, comunicagao ou interpretagao;
¢ Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de express&o, comunicagao ou interpretagéo;
« Suficiente - 12 valores: boa capacidade de express&o, comunicagao ou interpretagéo;
¢ Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expresséo, comunicagao ou interpretagao;

¢ Elevado - 20 valores: excelente capacidade de express&o, comunicagdo ou interpretagéo.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcbes a exercer — avalia os conhecimentos sobre os problemas e tarefas a
exercer, nos termos da caracterizagao do posto de trabalho a prover.

Valoragdo:

« Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
» Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

o Suficiente ~ 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

o Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas ¢ tarefas a exercer;

o Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENAGAO FINAL

A ordenagéo final (OF} sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegio
e seré expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPSx30%)
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Em que:

OF = Ordenagao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliaggo psicolbgica

EPS = Entrevista profissional de selegZo

Métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea ¢} e d) do n.” 1 do artigo 5.° e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°,
ambos da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, a sua redagéo atual.

AVALIAGAO CURRICULAR

A avaliagéo curricular (AC), visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitag&o académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag2o realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagio do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

Habilitacdes Académicas (HA):

Nivel habilitacional exigido para a integragéo na carreira do posto de trabalho a ocupar - 16 valores
Nivel habilitacional superior ao exigido para a integragao na carreira do posto de trabalho a ocupar - 20 valores

Formacdo Profissional (FP): em que ponderar-se-80 as &reas de formagdo e aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas e
realizadas nos Ultimos 5 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica
atualidade na formagdo realizada face a evolugéo da Administragdo Publica. Considerar-se-do formagdes, seminarios, palestras, coloquios e
outros eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, até a0 méximo de 20 valores, tendo em
conta a seguinte tabela:

Sem formag&o profissional = 0 valores

Formagao profissional < 20 horas = 04 valores;

Formagéo profissional < 30 horas = 08 valores;

Formagéo profissional < 40 horas = 12 valores;

Formagao profissional < 80 horas = 16 valores;

Formagéo profissional > 80 horas = 20 valores;

Apenas sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o niimero de horas ou de dias de
duraggio da agZo e data de realizagdo. Quando as agdes ou cursos de formagdo tiverem a durag&o das horas, considerar-se-a que um dia
corresponde a 6 horas e cada semana a 5 dias

Todas as Pés-graduagdes, Especializagtes, MBAs, ou outros similares, que n&o apresentem niimero de horas, atribui-se 100 horas, sem limite

temporal.

As declarages emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito

- ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formagso, sob pena de ndo serem contabilizadas no presente parametro de avaliagao.
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Experiéneia Profissional (EP): em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao

posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliagéo da sua natureza e duragZo, até ao méximo de 20 valores,

tendo em conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores
Experiéncia profissional < 2 anos = 4 valores
Experiéncia profissional < 5 anos = 8 valores
Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores
Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

Apenas & considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de n&o ser considerada para efeitos de
avaliagdo curricular,

Avaliacéo do Desempenho (AD): em que ponderar-se-a a avaliagio do desempenho relativa ao (ltimo periodo avaliade, ndo superior a 5

anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar e sera expresso
numa escala de 0 a 20 valores, ponderado da seguinte forma:

Mérito Excelente: 4 a 5 valores = 20 valores;
Desempenho Relevante: 4 a 5 Valores = 16 Valores;
Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 12 Valores;
Desempenho Inadequado; 1 a 1,999 valores = 8 valores.

Quando o candidato tiver executado atribuiggo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, mas o seu desempenho
n&o tenha sido avaliado, no periodo a considerar, por motivo que néo lhe seja comprovadamente imputavel, é-he atribuida a nota de 10 valores.

A avaliaggo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA%20%) + (FPx20%) + (EPx40%) + (ADx20%)

Em que:
AC = Avaliacgo curricular
HA = Habilitagdes académicas
FP = Formagdo profissional
EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagédo do desempenho

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagio interpessoal, informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo.
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O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagtes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais

ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparag&o e aplicago do método seréo efetuadas por técnicos credenciados, de gestéo de recursos humanos ou com formagéo adequada

para o efeito.

Para esse efeito seré elaborado um guidio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfit

de competéncias:

Realizag&o e Orientagdo para Resultados (Competéncia Essencial);
Responsabilidade e Compromisso com o servigo (Competéncia Essencial);
Orientagao para o servigo pablico (Competéncia Essencial);

Organizagéo e método de trabalho (Competéncia Essencial);

Trabalho de equipa e cooperagéo {Competéncia Desejada);
Relacionamento interpessoal (Competéncia Desejada);

Cada EAC é associada a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAQ
Nos termos supra mencionados.

ORDENAGAO FINAL
A ordenago final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegao

e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
OF = (ACx40%)+ (EACx30%) + (EPS%30%)

Em que:
OF = Ordenagdo final
AC = Avaliagao curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias
EPS = Entrevista profissional de selegdo

CRITERIOS DE DESEMPATE

Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Nos casos em que, apds aplicagéo do artigo 27.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serfo aplicados os seguintes critérios de
desempate, de forma decrescente:

o  Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na area de atividade a recrutar,
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¢ Candidato com a melhor classificagéo no parametro “Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer”, do
método de selegéo Entrevista Profissional de Selegéo;
e  Candidato com a melhor classificagio no parametro ‘Interesse e motivagéo profissionais’, do método de selegdo Entrevista

Profissional de Selegao.

14 — Cada um dos métodos de selegao é eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valorago inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 - A publicitag&o dos resultados obtidos em cada método de selecéo & efetuada através de lista, disponivel na sua pagina eletrénica (www.jf-
viladoconde.pt), sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a realizagio do método seguinte, através de uma das
formas previstas no artigo n.° 24 da Portaria.

16 - Os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados nos termos do artigo 10.° e artigo 22.° da Portaria, para a realizagao da
audiéncia prévias nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 — Os parémetros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valorag&o final do método, constam de atas do jiri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea K) do n. 2

do artigo 14.° da Portaria, sejam solicitadas.

19 - A lista unitaria de ordenago final dos candidatos admitidos, apds homologagao, & afixada no placard do 4trio de entrada da Junta de
Freguesia de Vila do Conde e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.jf-viladoconde.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informag&o sobre a sua publicagéo.

20 - Por motivo de celeridade, deliberou o Jiri na sua ata n.° 1, que as comunicages efou notificagdes aos candidatos no decurso do
procedimento serdo efetuadas pelos servigos da Junta de Freguesia de Vila do Conde.

21 - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 - Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando documento comprovativo da deficiéncia, quando formalizarem a sua candidatura, sob

compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

23 ~ Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Vila do Conde, 24 de agosto de 2022,

O Presidente da Junta de Freguesia de Vila do Conde,

igees ,4;(/ £ = :31/—

(Enf. Isaac Filipe Serrao Braga)
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