2

G 2 S
KT

AVISO

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, a termo
resolutivo incerto {(area de Psicologia).

1 - Nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada, em anexo, 4 Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo (LTFP), conjugado com a alinea a) do n.® 1 e n.® 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redagdo, doravante designada por Portaria, torna-se pliblico que por meu despacho datado de 09 de setembro de
2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia da publicag3o do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum, de recrutamento de trabalhador, com vista ao preenchimento de postc de trabalho, previsto no mapa de pessoal da Junta
de Freguesia de Vila do Conde, destinado a candidatos com e sem vinculo de emprego plblico, na modalidade de relaggo juridica de
emprego plblico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, para a carreira/categoria de Técnico Superior - (TS/01/2022).

2 - Caracterizagao do posto de trabalho:

Exercicio de funcbes na carreira e categoria de Técnico Superior, correspondentes ao contetido funcional constante do anexo a que se refere
0 n.° 2 do artigo 88.° do anexo & LTFP, complementado com as seguintes fungBes:

Execugéo de todas as atividades e objetivos confratualizados que lhe estdio cometidas durante todo o periodo de autorizaggo de
funcionamento do Gabinete de Insergéo Profissional (GIP), de acordo com os procedimentos técnicos e demais orientagdes definidas pela
Junta de Freguesia € IEFP, IP, nomeadamente, prestar apoio jovens e adultos desempregados inscritos nos servigos de emprego e por estes
sinalizados/afetos; pessoas em situagdo de desfavorecimento face ao mercado de trabalho; jovens NEET (*Not in Employment, Education or
Training}, direcionados pela plataforma Garantia Jovem e os cidadzos que se dirijam ao GIP por sua iniciativa; execugio de agdes de apoio a
procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; captagdo e divulgagdo de ofertas de emprego e apoio & colocagéo;
divulgagdo de medidas de apoio ao emprego, formagéo profissional e empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de candidatos;
divulgacdo de programas comunitérios que promovam a mobilidade no emprego e na formag8o profissional no espago europeu;
encaminhamento para agdes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagao do proprio emprego; apoio a
inscricéo “online” dos candidatos; prestar informag&o sobre o contelido e abrangéncia de alguns servigos e apoios em matéria de seguranga
social; agbes de informagao e encaminhamento previstas na Garantia Jovem e execugéo de outras atividades complementares consideradas
necessérias, pelos servicos de emprego, para apoio a (re)insergo profissional dos cidad&os; Cumprir todos os procedimentos administrativos
e técnicos instituidos para o desenvolvimento das atividades de Animador/a do GIP; Observar todas as disposicdes legais vigentes em
matéria de proteg@o de dados pessoais, entre outras, assegurar a confidencialidade dos dados pessoais a que tenha acesso e n&o transmitir
a informag&o a terceiros; Assegurar, no desenvolvimento das atividades, o rigor técnico das intervengdes; Prestar todas as informagdes
solicitadas relativas a atividade desenvolvida,

3 - Local de trabalho — Area da Freguesia de Vila do Conde, sem prejuizo das deslocagdes inerentes & fungéo. O trabalhador podera cumprir
ajornada diaria de frabalho em mais de um local de trabalho, tendo que suportar os custos inerentes a estas deslocagdes.

4 - Posicao remuneratéria de referéncia — 22 posicdo remuneratéria da carreira de Técnico Superior, nivel remuneratrio 16 da Tabela
Remuneratria Unica, cujo o vencimento base é de 1.268,04 €.

A determinag&o em concreto da posi¢&o remuneratéria é objeto de negociagéo imediatamente apos o termo do procedimento concursal, nos
termos do disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, sem prejuizo do disposto nas demais normas e
regulamentos aplicaveis.

5 — Horério de Trabalho - O periodo normal de trabatho diério podera ser fracionado ao longo do dia, perfazendo um total de 35 horas por
semana, nos termos da legistagéo em vigor.

6 — O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redaggo, (adiante designada por
Portaria); no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro.

7 - Ambito de recrutamento — Conforme o n.° 4° do artigo n.° 30 da LTFP, e nos termos do despacho de abertura, o recrutamento & aberto a
candidatos com ou sem vinculo de emprego plblico.

8 - Cessagao do procedimento concursal — O procedimento cessa nos termos do artigo 30.° da Portaria.

9 - Requisitos de admissao — ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagao das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:
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9.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo da Repblica Portuguesa, conveng3o internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢)  N&o estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propbe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcbes;

e} Tercumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.

9.2 - Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Psicologia, com inscrigdo em vigor na Ordem dos Psicélogos, ndo sendo possivel substituir
as habilitagBes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclus3o, deverio apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagies estrangeiras previstas na legislagao
portuguesa aplicavel.

9.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rg3o ou servigo, idénticos aquele para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento concursal.

10 - Formalizag3o de candidaturas

A apresentagéo da candidatura é efetuada obrigatoriamente em formato papel, uma vez que a Junta de Freguesia, no dispdes de plataforma
on-line para recrutamento e sefego, destinada ao efeito, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

10.1 As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizag#o obrigatéria, o
qual esté disponivel na pagina eletrénica desta entidade (www.f-viladoconde.pt) e nos servigos da Junta de Freguesia, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagtes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formag&o profissional frequentada e relacionadas com o contelido funcional do posto de
trabalho;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servigo, quando aplicvel;

e) Declaragio emitida pelos servicos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste: a relagéo juridica de emprego
publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes piblicas com a atividade que
executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posigdo
remuneratoria detida (para os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico);

10.1 - Os candidatos devem preencher devidamente o formulério de candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido.

10.2 - Declaraggo assinada pelo candidato onde conste expressamente o tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de
candidatura do procedimento concursal e no curriculo vitae, nos seguintes termos “Eu, (nome completo), declaro para os efeitos previsto no
artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegéo de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar, por este meio, 0
meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no formulério de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a
candidatura ao procedimento concursal TS/01/2022, para ocupagéo de posto de trabalho na Junta de Freguesia de Vila do Conde, pessoa
coletiva n.® 506896854, com sede na Rua Dr. Pereira Jinior, 228 4480-813 Vifa do Conde, com a estrita finalidade de recolha e integragéo na
base de dados do procedimento concursal aberto afravés do Aviso n.° (escrever o nimero do presente Aviso).”

10.3 - Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunsténcias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciagéo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, sendo as falsas declaragbes prestadas punidas nos termos da lei penal.

104 — A néo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunio dos requisitos legalmente exigidos (ponto 10; 10.1; e 10.2), que
impossibilitem a admisso ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua excluséo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
20.° da Portaria.

10.5 - As candidaturas poderéo ser entregues nos servigos da Junta de Freguesia (Edificio Sede ou Delegagao das Caxinas) dentro do seu
horario normal de atendimento (Edificio Sede - de segunda-feira a sexta-feira das 09:00h &s 13:00h e das 14:00 &s 16:30h; na Delegago das
Caxinas — de segunda-feira a sexta-feira das 09:00 &s 12:30 e das 14:00 as 16:30), ou por correio, em carta registada, com aviso de recegéo,
para Rua Dr. Pereira Jinior, 228 4480-813 Vila do Conde, até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

10.6 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

12 - Composigao do juri — nos termos dos artigos 12.° e 13.° da Portaria;
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Presidente do Jari:

Dra. Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Chefe de Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos, do Municipio de Vila do Conde, que sera
substituida pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dra. Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior do Municipio de Vila do Conde;

Dra. Sandra Maria Costa Pereira Sousa, Técnica Superior do Municipio de Vila do Conde;

Vogais suplentes:

Dr. Jogo Gabriel Andrade Maia, Técnico Superior do Municipio de Vila do Conde;

Dra. Alexandra Maria Santos Lapa, Técnica Superior do Municipio de Vila do Conde.

13 — Métodos de Seleg&o: por meu despacho, e nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegso
Avaliag&o Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

AVALIAGAO CURRICULAR

A avaliagao curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag#o realizada, tipo de fungbes exercidas, apenas quando o candidato tiver
cumprido ou executado atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar,

Habilitagdes Académicas (HA):

Licenciatura Pos-Bolonha, na area da Psicologia — 14 valores;

Mestrado P6s-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolonha, na area da Psicologia — 16 valores;
Mestrado Pré- Bolonha na érea da Psicologia — 18 valores;

Doutoramento na area da Psicologia — 20 valores;

Formacéo Profissional (FP): em que ponderar-se-8o as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional, devidamente comprovadas e
realizadas nos Oltimos 4 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica
atualidade na formagéo realizada face & evolugdo da Administragdo Plblica. Considerar-se-ao formagtes, seminarios, palestras, coléquios e
outros eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungo, até ao maximo de 20 valores, tendo
em conta a seguinte tabela:

Sem formagao profissional = 0 valores

Formagao profissional < 25 horas = 8 valores;

Formagéo profissional < 50 horas = 10 valores;

Formagao profissional < 75 horas = 12 valores;

Formagéo profissional < 100 horas = 14 valores;

Formaggo profissional < 150 horas = 16 valores;

Formag&o profissional < 200 horas = 18 valores;

Formagao profissional > 200 horas = 20 valores,
Quando as agdes ou cursos de formagao tiverem a durago referente a dias, considerar-se-a que um dia corresponde a 7 horas.
Todas as Pos-graduagtes, Especializagbes, MBAs, ou outros similares, que n&o apresentem nimero de horas, atribui-se 100 horas, sem
limite temporal.
As declarages emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades de
Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formagao, sob pena de ndo serem contabilizadas no presente parametro de
avaliagéo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-& a experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucfio de atividades inerentes ao
posto de trabatho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliagdo da sua natureza e durag3o, até ao méximo de 20 valores,
e resulta da ponderagao da soma dos seguintes parametros:

ExP1+ExP2

Experiéncia Profissional 1 (ExP1) - ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungbes em éreas relacionadas com a rea do procedimento
concursal, até & data de abertura do referido procedimento, tendo em conta a durag#o:

Sem experiéncia profissional = ) valores;
Experiéncia profissional < 2 anos = 8 valores;
Experiéncia profissional < 4 anos = 12 valores;
Experiéncia profissional < 6 anos = 14 valores;
Experiéncia profissional > 6 anos = 16 valores.
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Experiéncia Profissional 2 (ExP2) - ponderar-se-4 0 desempenho efetivo de fungdes em Gabinete de Insergéo Profissional (GIP), do
IEFP, relacionadas com a &rea do procedimento concursal, até a data de abertura do referido procedimento, tendo em conta a duragéo:

Sem experiéncia profissional = 0 valor
Experiéncia profissional < 5 anos = 2 valores
Experiéncia profissional > § anos = 4 valores

A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorago até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA%25%) + (FPx25%) + (EPx50%)
Em que:

AC = Avaliaggo curricular

HA = Habilitagdes académicas
FP = Formagao profissional
EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

A entrevista profissional de selecéo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos parametros a seguir identificados, caso a EPS, seja efetuada pelo
jlri do procedimento concursal, a classificagéo a atribuir a cada parametro de avaliagio resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através de média aritmética simples das classificages dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EPS=A+B+C+D+E
5
Em que:

EPS = Entrevista profissional de sele¢éo

A = Interesse e motivagdo profissionais

B = Sentido de organizago e capacidade de inovagio

C = Capacidade de relacionamento

D = Capacidade de expressao e fluéncia verbal

E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungbes a exercer

Parametros:

A) Interesse e motivagéo profissionais — averigua, nomeadamente, se as razdes da candidatura constituem uma opgo consciente do
candidato e vontade de exercer funges de forma duradoura, no posto de trabalho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de
arranjar emprego.

Valoragéo:

e Insuficiente - 4 valores: as razbes da candidatura nfo constituem uma opgao consciente do candidato e com vontade de exercer
de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar
emprego;

¢ Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgio pouco consciente do candidato e baseiam-se na
necessidade de arranjar emprego;

e Suficiente - 12 valores: as razoes da candidatura constituem simultaneamente uma opgéo consciente do candidato em exercer as
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também na necessidade de arranjar emprego;

© Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opg&o consciente do candidato e revela grande vontade de exercer
de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

e Elevado - 20 valores: revelou uma opgdo consciente na obteng3o do emprego, e muito forte vontade de exercer de forma
duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;
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B) Sentido de organizagdo e capacidade de inovagéo - avalia a capacidade de organizagao e capacidade de inovagao do candidato, face
as questdes colocadas.

Valoragdo:

o Insuficiente - 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizagéo e capacidade de inovagao;

¢ Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizag3o e capacidade de inovagao;

o Suficiente - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizagéo e capacidade moderada capacidade de inovagao;
o Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizagéo e boa capacidade de inovagao;

o Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizagéo e capacidade de inovaggo.

C) Capacidade de refacionamento — avalia a capacidade de relacionamento do candidato com os seus colegas, superiores hierarquicos,
utentes e publicos em torno da discussao curricular.

Valoragéo:

o Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;
o Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

e Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

© Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

e Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressao e fluéncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a
sua capacidade de compreensao e interpretagdo das questdes colocadas.

Valoragio:

o Insuficiente ~ 4 valores: muita dificuldade de expressao, comunicagéo ou interpretago;
» Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicagéo ou interpretagéo;

o Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretagao;

e Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressao, comunicagéo ou interpretaco;

e Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expresséo, comunicagao ou interpretagao.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer — avalia os conhecimentos sobre os problemas e tarefas a
exercer, nos termos da caracterizagdo do posto de trabalho a prover.

Valoragéo:

o Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
o Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

« Suficiente — 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

o Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

e Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer,

ORDENAGAO FINAL

A ordenacéo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selegéo e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = (ACx60%) + (EPSx40%)

OF = Ordenagéo final
AC = Avaliagéo Curricular
EPS = Entrevista profissional de selegéo

CRITERIOS DE DESEMPATE
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Em casos de igualdade de valoragéo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua redag&o atual.

Nos casos em que, apds aplicagdo do artigo 27.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, seréo aplicados os seguintes critérios
de desempate, de forma decrescente:

e Maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

e  Candidato com a melhor classificagéo no pardmetro “Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer”, do
método de selegdo Entrevista Profissional de Selegéo;

e  Candidato com a melhor classificagio no pardmetro ‘Interesse e motivag3o profissionais’, do método de selegio Entrevista
Profissional de Selegzo.

14 - Cada um dos métodos de selegao é eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg3o, néo Ihe sendo aplicado 0 método seguinte.

15 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de lista, disponivel na sua pagina eletronica
(www jf-viladoconde.pt), sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a realizagéo do método seguinte, através de uma
das formas previstas no artigo n.° 24 da Portaria.

16 - Os candidatos excluidos do procedimento seréo notificados nos termos do artigo 10.° e artigo 22.° da Portaria, para a realizagéo da
audiéncia prévias nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os parémetros de avaliaggo e respetiva ponderacso de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valorago final do métedo, constam de atas do jri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea K) do n.° 2
do artigo 14.° da Portaria, sejam solicitadas.

18 - A lista unitaria de ordenac&o final dos candidatos admitidos, ap6s homologago, é afixada no placard do atrio de entrada da Junta de
Freguesia de Vila do Conde e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.jf-viladoconde.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Diério da Republica com informagao sobre a sua publicaggo.

19 - Por motivo de celeridade, deliberou o Jiri na sua ata n.° 1, que as comunicagbes efou notificagbes aos candidatos no decurso do
procedimento ser2o efetuadas pelos servigos da Junta de Freguesia de Vila do Conde.

20 - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

21 - Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando documento comprovativo da deficiéncia, quando formalizarem a sua
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Repiblica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progress&o profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagso.

Vila do Conde, 14 de setembro de 2022.

O Presidente da Junta de Freguesia de Vila do Conde,

eeee Elh < =4 f

(Enf. Isaac Filipe Serrdo Braga)
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