Procedimento concursal, para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico (Administrativa de Apoio Técnico) - Ref.® AT/01/2023.

ATA NUMERO UM

(Definigao de critérios de Avaliagao)

1- Ao décimo sexto dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri designade para o procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Assistente
Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes pablicas por tempo indeterminado, composto pelos
seguintes elementos: Dra. Maria Manuela Castro Gongalves Lima, na qualidade de presidente do jori, Dra. Susana
Maria Neves Vidal e Dra. Sandra Maria Costa Pereira Sousa, como vogais efetivos.

2 - Os membros do juri procederam a andlise do objeto do procedimento concursal e identificaram todos os elementos
legaimente exigidos pela Portaria n. 233/2022, de 09 de setembro e Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redago
atual, para proceder 3 parametrizagdo dos critérios de avaliagiio em cada um dos métodos de sele¢do aplicados e
respetiva ponderagao de acordo com o perfil de competéncias previamente definido, definigdo da grelha classificativa e
o sistema de valoraggo final de cada método (0s quais constam do anexo que faz parte integrante desta ata).

3 — 0 Jari deliberou, por motivos de celeridade, que as comunicagdes efou notificagGes aos candidatos no decurso do
procedimento, sejam efetuadas pelos servigos da Junta de Freguesia de Vila do Conde.

4 - E nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a reuniao da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os elementos do juri.

5 — E nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a reunidio da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os elementos do juri.

Vila do Conde, 16 de agosto de 2023

O Juri:

Presidente: C/; (Dra. Maria Manuela Lima)

1° Vogal efetivo; AN o s b ey (Dra. Susana Vidal)

2° Vogal efetivo: ‘J\ (Dra. Sandra Maria Sousa)




Procedimento concursal, para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico (Administrativa de Apoio Técnico) - Ref.? AT/01/2023.

Caracterizagéo do posto de trabalho:

O posto de trabalho a concurso caracteriza -se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de Assistente Técnico
coespondentes ao conteudo funcional constante do anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° do anexo & LTFP, conjugado com
as atividades e atribuigbes caracterizadas no Mapa de Pessoal para 2023, nomeadamente, desenvolver fungbes, que se enquadram
em diretivas gerais superiores, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e
economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos drgéos incumbidos da prestagio de bens e servicos e executa
predominantemente as seguintes tarefas: Atendimento ao balcéo, atendimento do telefone e fax, E-mail, arquivo, recegéo, registo e
expedigéo de correspondéncia, emissio de varios documentos, entre os quais, oficios, atestados, declaragdes, certiddes, registo e
licengas de canideos e gatideos; depésito de valores nos bancos; assegura a transmissao da comunicagéo entre os varios orgios e
entre estes e os particulares, através do registo, redagéo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicago;
assegura trabalhos de dactilografia; trata informagéo, recolhendo ¢ efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, recolhe, examina, confere e procede a escrituragéo de dados reativos as transagdes financeiras e contabillsticas, podendo
assegurar a movimentagéo de fundo de maneiro; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anomalias e providenciando pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagées ou notas, Exerce ainda fungdes no
apoio das atividades da Junta de Freguesia, nomeadamente na elaboragéo e distribuigio dos cabazes de natal e da Pascoa;
organiza¢&o e acompanhamento dos passeios organizados pela Junta de Freguesia; organizagéo e acompanhamento das festas
programadas pela Junta de Freguesia ao longo do ano.

REQUISITOS HABILITACIONAIS:

Exigéncia habilitacional de 12.° ano de Escolaridade.
Nos termos da alinea c) do n.? 1 do artigo 86.° da LTFP, n&o & possivel substituir as habilitages exigidas por formagéo ou experiéncia
profissional.

Os candidatos detentores de habilitagéo académica obtida no estrangeiro, sob pena de excluséo, devem obrigatoriamente apresentar,
documento comprovativo das habilitages correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagéo
portuguesa aplicavel.

Métodos de selegio a utilizar, conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pliblicas,
conjugado artigo 17.° ¢ n.° 2 do artigo 18.° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ a capacidade para aplicar os
mesmos a situagBes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos sera de realizagéio individual e tera a forma escrita, com a duragéo de 2 horas, sendo valorada de 0 a 20 valores com
expresséo até as centésimas e versara sobre as seguintes teméticas, cujos diplomas legais e demais documentos podem ser
consultados, desde que nao anotados e sejam apresentados em suporte de papel:

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragGes que, entretanto, venham a ser efetuadas 3 legislagdo indicada no
presente aviso até & data da realizagdo da prova de conhecimentos.

Documentagao para a prova de conhecimentos.

Lei Geral do Trabalho em Funges Piiblicas (aprovado em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho) na sua redagéo atual;
Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2008, de 12 de fevereiro), na sua redagéo atual;

Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n,° 4/2015 de 7 de janeiro) sua redago atual;

Acordo Coletivo de Trabalho n.® 291/201 6, publicado na Il série n.° 66 em 05 de abril de 2016

Sistema Integrado de gestzio de Avaliag&o do desempenho na Administragio Publica {SIADAP) - Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, na sua redagso atual

® ® @ ¢ @
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*  Regime juridico dos acidentes em servigo e das doencas profissionais na Administragdo Pablica (Decreto-Lei n® 503/99,
de 20 de novembro) na sua redagéo atual;

¢ Regime de acesso aos documentos administrativos e a informagdo administrativa (Lei n.® 26/2016, de 22 de agosto), na
sua reda¢do atual;

¢ Quadro de competéncias e regime jurfdico de funcionamento dos drgéios dos municipio e freguesias (Lei n.® 169/99, de
18 de setembro), na sua redaggo atual;

o Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n. 75/2013, de 12 de setembro), na sua redagéo atual,

AVALIAGAO PSICOLOGICA

A avaliacao psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptides, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo s exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o seguinie perfil de competéncias:

a) REALIZAGAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas e que Ihe sdo distribuidas.

b) ORIENTAGAC PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e
valores do servigo piiblico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade,

c) ORGANIZAGAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de
forma metédica.

d) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e
cooperar com os outros de forma ativa,

e) COMUNICAGAQ: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e preciséio e adaptar a linguagem acs diversos tipos de
interlocutores,

f)  RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadera do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos
de forma ajustada.

9) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividade de forma diligente e disponivel.

A avaliagao psicol6gica pode ter uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagéo de vérios instrumentos / técnicas de
avaliago psicoldgica e por cada candidato, sers elaborado um relatério individual, contendo a indicagio das aptiddes efou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final abtido. Sers avaliado através das mengdes classificativas
de Apto e Néo Apto, sem expresséo na formula de classificagéo final dos métodos de selegéio

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliagio das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato,

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
seguinte perfil de competéncias:

a) REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas e que Ihe sio distribuidas,

b) CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

c) ORGANIZAGAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua afividade, definir prioridades e realiza-la de
forma metadica.

d) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAQ: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicio variada e
cooperar com os outros de forma ativa,

e) INOVAGAO E QUALIDADE: Capacidade para executar atividade e tarefas de forma critica e de sugerir novas praticas de
trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servigo prestado.

f)  OPTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentes de trabalho de forma eficaz e eficiente
de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
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A classificagéo a atribuir a cada uma das competéncias ser4 expressa uma escala de 0 a 20 valores
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstragdo da mesma, nos seguintes termos:

s 20 valores - Nivel Excelente;

e 18 valores - Nivel Muito Bom;

e 16 valores - Nivel Bom;

e 14 valores - Nivel Satisfaz Bastante;
e 12 valores - Nivel Satisfaz;

e 10 valores — Nivel Suficiente;

e (8 valores — Nivel Fraco;

e 04 valores - Nivel Insuficiente.

A avaliaggo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula;

EAC=(A+B+C+D+E+F)/6
ORDENAGAO FINAL

A ordenagéo final (OF) ser4 obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método
de selegio ¢ sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula;

OF = (PCx70%) + AP (apto ou néo apto) + (EACx30%)

Em que:

OF = Ordenagao final;

PC = Prova de conhetimentos;

AP = Avaliagdo Psicolégica;

EPS = Entrevista de Avaliago de Competéncias.

Métodos de selegiio a utilizar, conforme o disposto do n.® 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
conjugado artigo 17.° e n.° 2 do artigo 18.° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro:

AVALIAGAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificaczo dos candidatos, designadamente a habilitagéo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formago realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do
desempenho obtida, apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado atribuig&o, competéncia ou atividade idénticas a do
posto de trabalho a ocupar.

Habilitac6es Académicas (HA):

Nivel habilitacional exigido para a integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar (12.° Ano de Escolaridade) - 18
valores

Nivel habilitacional superior ao exigido para a integragso na carreira do posto de trabalho a ocupar (12.° Ano de Escolaridade)
- 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): em que ponderar-se-io as 4reas de formagdo e aperfeicoamento profissional, devidamente
comprovadas e realizadas a partir de 01/01/2021 e anteriores a0 fim do prazo de candidatura, por se entender que esse limite
temporal indica atualidade na formago realizada face & evolugdo da Administracdo Pdblica. Considerar-se-do formages,
semindrios, palestras, coléquios e outros eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdio, até ao méaximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:
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Sem formag#o profissional = 0 valores;

Formagao profissional < 20 horas = 04 valores;
Formagao profissional < 40 horas = 08 valores;
Formagéo profissional < 60 horas = 12 valores;
Formagao profissional < 80 horas = 16 valores;
Formagao profissional > 80 horas = 20 valores.

Apenas sfo consideradas agbes comprovadas por cerfificados ou diplomas que indiquem expressamente ¢ niimero de horas ou de
dias de duragao da agZo e data de realizac3o. Quando as agbes ou cursos de formagéo tiverem a duragéo em dias, considerar-se-a
que um dia corresponde a 7 horas e cada semana a 5 dias, e cada meio-dia o equivalente a 3h 30 m.

Todas as Pés-graduagtes, Especializagdes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem nimero de horas, atribui-se 100 horas,
sem limite temporal.

As declaragdes emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades
de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formagdo, sob pena de n&o serem contabilizadas no presente
pardmetro de avaliaggo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliagdo da sua natureza e duragéo, até ao
méximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores;
Experiéncia profissional < 2 anos = 4 valores;
Experiéncia profissional < 5 anos = § valores;
Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores;
Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores;
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores.

Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de néo ser considerada para efeitos
de avaliagdo cumicular.

Avaliagdo do Desempenho (AD): em que ponderar-se-4 a avaliagio do desempenho relativa ao Gltimo periodo avaliado, néo
superior a 4 anos (posterior ao biénio 2019/2020), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéio, competéncia ou atividade
idénticas & do posto de trabalho a ocupar e sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, ponderado da seguinte forma:

Mérito Excelente: 4 a 5 valores = 20 valores;
Desempenho Relevante: 4 a 5 Valores = 16 Valores;
Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 12 Valores;
Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 valores = 8 valores.

Quando o candidato tiver executado atribuico, competéncia ou atividade idénticas 3 do posto de trabalho a ocupar, mas o seu
desempenho ndo tenha sido avaliado, no periodo a considerar, por motivo que ndo Ihe seja comprovadamente imputavel, é-he
alribuida a nota de 10 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagio obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas oblidas em cada um dos elementos a avaliar, de acordo com
a seguinte formula:

AC = (HA%15%) + (FPx30%) + (EPx40%) + (ADx15%)

Em que:
AC = Avaliagdo curricular;
HA = Habilitagbes académicas;
FP = Formagdo profissional;
EP = Experiéncia profissional;
AD = Avaliagéo do desempenho,
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ENTREVISTA DE AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliagio das competéncias {EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competancias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
O mélodo permitira uma anélise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descrigbes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. /

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questées diretamente relacionadas com o
seguinte perfil de competéncias:

a) REALIZAGAO E ORIENTAGAQ PARA RESULTADOS: Capacidade para concrefizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas e que lhe sdo distribuidas.

b) ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua afividade respeitando os principios éticos e
valores do servigo plblico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade.

¢) ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizaggo técnica.

d) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAQ: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigso variada e
cooperar com 0s outros de foma ativa.

e) INOVAGAO E QUALIDADE: Capacidade para executar atividade e tarefas de forma critica e de sugerir novas praticas de
trabalho, com vista a0 aumento da qualidade do servigo prestado.

f)  RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar o confributo da sua
alividade para o funcienamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividade de forma diligente e disponivel.

A classificagéo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa uma escala de 0 a 20 valores

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstraggo da mesma, nos seguintes termos:
e 20 valores ~ Nivel Excelente;
e 18 valores - Nivel Muito Bom;
e 16 valores - Nivel Bom;

14 valores - Nivel Satisfaz Bastante;

12 valores - Nivel Satisfaz;

10 valores — Nivel Suficiente;

08 valores - Nivel Fraco;

* 04 valores - Nivel Insuficiente.

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competdncias resulard da média aritmética simples das classificagbes dos
parémetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

EAC=(A+B+C+D+E+F)/6

AVALIAGAO PSICOLOGICA

A avaliacdo psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagéo as exigéneias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias:

a) REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficcia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas e que |he sdo distribuidas

b} CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

¢} ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de
forma metédica.

d) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigdo variada e
cooperar com os outros de forma ativa,

e) COMUNICAGAO: Capacidade para transmitir informac&o com clareza e preciséo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores.

Anexo datan’1
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f}  RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos
de forma ajustada.

9) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividade de forma diligente e disponivel.

A avaliagio psicologica pode ter uma ou mais fases. Este método sers composto pela aplicagdo de vérios instrumentos / técnicas de
avaliago psicologica e por cada candidato, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptidoes efou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Sera avaliado através das mengbes classificativas
de Apto e Nao Apto, sem expresséo na formula de classificaggo final dos métodos de selegao

ORDENAGAOC FINAL

A ordenacéo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método
de selegZo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = (ACx60%)+ (EAC*40%) + AP (apto ou nio apto)
Em que:

OF = Ordenag3o final;

AC = Avaliagio curmicular;

EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias;
AP = Avaliaggo Psicoldgica.

CRITERIOS DE DESEMPATE
Em casos de igualdade de valoragao, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo 24.° da Portaria.

Nos casos em que, ap6s aplicagio do artigo 24.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, de forma decrescente:

e Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na rea de atividade a recrutar;

*  Candidato com a melhor classificagdo no pardmetro “Trabatho de Equipa e Cooperagéo”, do métado de selego Entrevista
de Avaliagio de Competéncias;

»  Candidato com a melhor classificagio no pardmetro “Realizagéo e Orientagéo para Resultados”, do método de selecéo
Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

*  Candidato com a melhor classificagio no pardmetro “Inovagéo e Qualidade”, do método de selegdo Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

Cada um dos métodos de selegdo & eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

Considerando o presumivel elevado nimero de candidaturas e por economia do processo que advém da realizagéo do procedimento
concursal e atendendo & celeridade necessaria para o preenchimento do posto de trabalho, de acordo com o Despacho do Sr.
Presidente da Junta de Freguesia, datado de 14 de agosto de 2023, os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada
conforme o disposto no arligo 19.° da Portaria, no pressuposto de existirem candidatos admitidos ao procedimento concursal em
numero igual ou superior a 20 candidatos, os métodos de selecdo serao aplicados de forma faseada, ou seja, sera aplicado a
todos os candidatos admitidos ao procedimento o 1.° método se selegdo, estando a aplicagio do segundo método de
selecio e seguintes, prevista apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro método, a convocar por conjuntos
sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido no primeiro método de selegsio (em caso e igualdade
pontual serdo selecionados todos os candidatos que obtenham a mesma nota que seja necessaria para obter os 5 candidatos),
respeitando as prioridades legais da situago juridico-funcional,
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