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AVISO
Procedimento concursal, para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Técnico (Administrativa de Apoio Técnico) - Ref.? AT/01/2023.

1 - Nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada, em anexo, & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao (LTFP), torna-se publico que por meu despacho datado de 14 de agosto de 2023, e em cumprimento
da deliberagéo da Junta de Freguesia de 07 de agosto de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum, de recrutamento de trabalhador, com vista
ao preenchimento de posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Vila do Conde, destinado a
candidatos com e sem vinculo de emprego plblico, na modalidade de relagéo juridica de emprego piblico a constituir por contrato de trabalho em
fungbes pablicas por tempo indeterminado para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente Técnico na
area Administrativa de Apoio Técnico - (AT/01/2023).

2 - Caracterizag&o do posto de trabalho:

O posto de frabalho a concurso caracteriza -se pelo exercicio de fungBes na carreira e categoria de Assistente Técnico correspondentes ao
contetido funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo & LTFP, conjugado com as atividades e atribuigtes
caracterizadas no Mapa de Pessoal para 2023, nomeadamente, desenvolver fungbes, que se enquadram em diretivas gerais superiores, de
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos érg&os incumbidos da prestacéo de bens e servigos e executa predominantemente as seguintes tarefas: Atendimento ao
balcdo, atendimento do telefone e fax, E-mail, arquivo, rececao, registo e expedicao de correspondéncia, emissdo de varios documentos, entre
o0s quais, oficios, atestados, declaragbes, certiddes, registo e licengas de canideos e gatideos; depbsito de valores nos bancos; assegura a
transmissao da comunicagdo entre os varios orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagao, classificagdo e arquivo de
expediente & outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de dactilografia; trata informagéo, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, recolhe, examina, confere e procede a escrituragao de dados relativos s transagbes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentag&o de fundo de maneiro; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corrego e andamento, através de oficios, informagdes ou notas. Exerce ainda fungdes
no apoio das atividades da Junta de Freguesia, nomeadamente na elaboraggo e distribuigéo dos cabazes de natal e da Pascoa; organizago e
acompanhamento dos passeios organizados pela Junta de Freguesia; organizagéo e acompanhamento das festas programadas pela Junta de
Freguesia ao longo do ano.

3 - Local de trabalho — Area da Freguesia de Vila do Conde, sem prejuizo das deslocagdes inerentes & fungao, o trabalhador podera cumprir a
jornada diéria de trabalho em mais de um local de trabalho, tendo que suportar os custos inerentes a estas deslocagdes.

4 - Posico remuneratoria de referéncia — 1.2 posicao remuneratéria da carreira de Assistente Técnico, nivel remuneratério 7 da Tabela
Remuneratéria Unica, cujo o vencimento base & de 869,84 €.

O posicionamento remuneratério é objeto de negociagéo e obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP.

Os candidatos detentores de vinculo de emprego pliblico devem informar previamente a Junta de Freguesia de Vila do Conde, da sua remuneragéo
base, carreira e categoria que detém na situagao juridico-funcional de origem.

5 — Horério de Trabalho - Face a caracterizagao das fungdes a desempenhar, o periodo normal de trabalho dirio podera ser fracionado ao longo
do dia, perfazendo um total de 35 horas por semana.

6 — O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, (adiante designada por Portaria); Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nas suas
atuais redagdes.

7 - O recrutamento far-se-4 de acordo com o estipulado no artigo26.° da Portaria.

8 - Cessagao do procedimento concursal — O procedimento cessa nos termos do artigo 27.° da Portaria.

9 - Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a

apresentagao das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:
9.1 - Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP:
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a)  Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituiggo da Repablica Portuguesa, convengao internacional gafi’"lei especial;
b)  Ter 18 anos de idade completos;

c)  N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d)  Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungbes;

e} Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria,

9.2 - Requisitos habilitacionais: 12.° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado, termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP,
nédo sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por formag&o ou experiéncia profissional.

Os candidatos detentores de habilitagio académica obtida no estrangeiro, sob pena de exclusao, devem obrigatoriamente apresentar, documento
comprovativo das habilitagSes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagzo portuguesa aplicavel

10 ~ N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Vila do Conde, idénticos aquele
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal.

11 - Formalizag&o da candidatura:

A apresentagéo da candidatura é efetuada obrigatoriamente em formato papel, uma vez que a Junta de Freguesia, ndo dispGe de plataforma on-
line para recrutamento e selegao, destinada ao efeito, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria,

11.1. As candidaturas devero ser apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatéria, o qual
esté disponivel na pagina eletrénica desta autarquia, (www.jf-viladoconde.pt) e nos servigos administrativos da Junta de Freguesia de Vila do
Conde, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitages literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formag&o profissional frequentada e relacionadas apenas com o contetido funcional do posto
de trabalho;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servigo, quando aplicavel;

&) DeclaragZo emitida pelos servigos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste: a relagéo juridica de emprego publico
detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas com a afividade que executa, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; 0 drgéo ou servico onde exerce fungdes e a posigao remuneratéria detida (para
0s candidatos titulares de uma relacgo juridica de emprego plablico);

f) Declaragéo de avaliagio de desempenho (qualitativa e quantitativa) no exercicio de fungdes publicas relativa ao dltimo periodo avaliado, n&o
superior a 4 anos (anterior ao biénio 2019/2020), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividade idénticas 2 do
posto de trabalho a ocupar, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, ou a declaragéo da sua inexisténcia, com a respetiva
justificagéo, sob pena de exclusgo, bem como a indicagZo da carreira onde foi efetuada a avaliagao (para os candidatos titulares de uma relagio
juridica de emprego piblico).

11.2 - A nZo apresentagio dos documentos comprovativos da reunio dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissao ou
avaliagao dos candidatos, determina a sua exclusao do procedimento, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria.

11.3 - Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunsténcias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, sendo as falsas declaragbes prestadas punidas nos termos da lei penal,

12 - As candidaturas podero ser entregues nos servios da Junta de Freguesia (Edificio Sede ou Delegagéo das Caxinas) dentro do seu horario
normal de atendimento, ou por correio, em carta registada, com aviso de recegao, para Rua Dr. Pereira Jinior, 228 4480-813 Vila do Conde, até
a0 termo do prazo fixado apés publicagéo na Bolsa de Emprego Publico.

N&o ser&o aceites candidaturas enviadas por via eletronica,

13 - Atendendo & celeridade e economia processual de acordo com o estabelecido no artigo 19.° da Portaria, e por meu Despacho de 14 de
agosto de 2023, no pressuposto de existirem candidatos admitidos a0 procedimento concursal em numero igual ou superior a 20 candidatos, os
métodos de selegiio serdo aplicados de forma faseada, ou seja, sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento o 1.°
método se selegéio, estando a aplicagiio do segundo método de selecdo e seguintes, prevista apenas a parte dos candidatos aprovados
no primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido no primeiro método
de selegdo (em caso ¢ igualdade pontual serdo selecionados todos os candidatos que obtenham a mesma nota que seja necesséria para obter
0s 5 candidatos), respeitando as prioridades legais da situagdo juridico-funcional.

14 - Composic&o do juri - nos termos dos artigos 7.° ¢ 8.° da Portaria:
Presidente;
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Dra. Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Chefe de Diviséo de Gestéo de Recursos Humanos, do Municipio de Vlla do serd "

substituida pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos; .
Vogais efetivos:

Dra. Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior do Municipio de Vila do Conde;

Dra. Sandra Maria Costa Pereira Sousa, Técnica Superior do Municipio de Vila do Conde;

Vogais suplentes:

Dr. Jo&o Gabriel Andrade Maia, Técnico Superior do Municipio de Vila do Conde;

Dra. Alexandra Maria Santos Lapa, Técnica Superior do Municipio de Vila do Conde.

15 - Metodos de Seleg&o: Por meu despacho 14 de agosto de 2023, ser3o aplicados os seguintes métodos de selegzo:

»  Como métodos de selegéo obrigatorios a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagéo Psicoldgica (AP), complementado pelo método
facultativo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), para candidatos sem vinculo de emprego publico, conforme o disposto do
n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

» Como métodos de selegdo obrigatérios a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC);
complementado pelo método facultativo, Avaliagao Psicoldgica (AP), para candidatos que detenham vinculo de emprego publico,
conforme o disposto do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP;

Os métodos para os candidatos que se encontrem na situagao prevista no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, podem ser afastados, através da mengao
expressa no formulario de candidatura, aplicando-lhes nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o previsto no n.°
3 do artigo 36.° da LFTP.

Métodos de selegéo a utilizar, conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado
artigo 17.° e n.° 2 do artigo 18.° da Portaria:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar 0s conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes
concretas no exercicio da fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos sera de realizagio
individual e teré a forma escrita, com a durag&o de 2 horas, sendo valorada de 0 a 20 valores com expressao até as centésimas e versara sobre
as seguintes tematicas, cujos diplomas legais e demais documentos podem ser consultados, desde que n#o anotados e sejam apresentados em
suporte de papel:

Devem ser consideradas todas as atualizagGes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas 4 legislagao indicada no presente aviso até
& data da realizagdo da prova de conhecimentos.

Documentagdo para a prova de conhecimentos.

*  LeiGeral do Trabalho em Fungdes Piblicas (aprovado em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redagso atual;

o Cddigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redago atual;

e Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro) sua redag&o atual;

e Acordo Coletivo de Trabalho n.° 291/2016, publicado na Il série n.° 66 em 05 de abril de 2016

e  Sistema Integrado de gest&o de Avaliagéo do desempenho na Administraggo Publica (SIADAP) - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redagao atual

*  Regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais na Administragéo Piblica (Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de
novembro) na sua redagéo atual;

*  Regime de acesso aos documentos administrativos e & informagao administrativa (Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto), na sua redagéo
atual;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos érg&os dos municipio e freguesias (Lein.® 169/99, de 18 de setembro),
na sua redagao atual;

¢ Regime Jurfdico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), na sua redagéo atual.

AVALIAGAO PSICOLOGICA

A avaliagéo psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao &s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
0 seguinte perfil de competéncias:
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a) REALIZAGAO E ORIENTAGAQ PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetive :
tarefas e que lhe s3o distribuidas. Bﬁ' et

b)  ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do’servigo
plblico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade.

c) ORGANIZAGAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metédica.

d) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigéio variada e cooperar com
0s outros de forma ativa.

e) COMUNICAGAO: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e precis&o e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

f)  RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

g) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para
o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividade de forma diligente e disponivel.

A avaliago psicologica pode ter uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicago de varios instrumentos / técnicas de avaliagio
psicologica e por cada candidato, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagéo das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Sera avaliado através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto, sem expresso na
formula de classificagéo final dos métodos de seleggo

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung3o.

O método permitira uma anélise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagBes profissionais, através de descrigbes comportamentais
ocorridas em situagBes reais e vivenciadas pelo candidato.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de
competéncias:

a) REALIZACAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as
tarefas e que lhe s3o distribuidas.

b) CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais
para o desempenho das tarefas e atividades.

¢) ORGANIZAGAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metédica.

d) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAQ: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigéo variada e cooperar com
0s outros de forma ativa.

e) INOVAGCAO E QUALIDADE: Capacidade para executar atividade e tarefas de forma critica e de sugerir novas praticas de trabalho, com vista
ao aumento da qualidade do servigo prestado.

f)  OPTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentes de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a
reduzir custos e aumentar a produtividade.

A classificagéo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa uma escala de 0 a 20 valores
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstragéo da mesma, nos seguintes termos:

e 20 valores - Nivel Excelente;

e 18 valores - Nivel Muito Bom;

e 16 valores - Nivel Bom;

e 14 valores - Nivel Satisfaz Bastante;
e 12 valores - Nivel Satisfaz;

e 10 valores — Nivel Suficiente;

e 08 valores — Nivel Fraco;

e 04 valores — Nivel Insuficiente,

A avaliago final da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias resultara da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
de acordo com a seguinte férmula:
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EAC=(A+B+C+D+E+F)/6
ORDENAGAO FINAL

A ordenacéo final (OF) seré obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegso e
sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (PCx70%) + AP (apto ou niio apto) + (EACx30%)

Em que:

OF = Ordenago final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.

Métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Piblicas, conjugado
artigo 17.° e n.° 2 do artigo 18.° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro:

AVALIAGAO CURRICULAR

A avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagZo realizada, tipo de fungGes exercidas e a avaliagéio do desempenho obtida, apenas
quando o candidato tiver cumprido ou executado atribuigio, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar.

Habilitac6es Académicas (HA):

Nivel habilitacional exigido para a integrag&o na carreira do posto de trabalho a ocupar (12.° Ano de Escolaridade) — 18 valores
Nivel habilitacional superior ao exigido para aintegrag&o na carreira do posto de trabalho a ocupar (12.° Ano de Escolaridade) — 20 valores.

Formacéo Profissional (FP): em que ponderar-se-2o as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional, devidamente comprovadas e
realizadas a partir de 01/01/2021 e anteriores ao fim do prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na
formagZo realizada face a evoluggo da Administragdo Publica. Considerar-se-&o formagdes, seminérios, palestras, coldquios e outros eventos
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte
tabela:

Sem formagéo profissional = 0 valores

Formag&o profissional < 20 horas = 04 valores;
Formagao profissional < 40 horas = 08 valores;
Formagéo profissional < 60 horas = 12 valores;
Formagao profissional < 80 horas = 16 valores;
Formagé&o profissional > 80 horas = 20 valores.

Apenas s&o consideradas agies comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de
duracgo da agéo e data de realizagdo. Quando as agBes ou cursos de formaggo tiverem a duragéio em dias, considerar-se-4 que um dia
corresponde a 7 horas e cada semana a 5 dias, e cada meio-dia o equivalente a 3h 30 m.

Todas as Pos-graduagbes, Especializagdes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem niimero de horas, atribui-se 100 horas, sem limite
temporal.

As declaragbes emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito
- ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formag&o, sob pena de no serem contabilizadas no presente parametro de avaliaggo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-4 a experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao
posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliagio da sua natureza e duragéo, até ao maximo de 20 valores,
tendo em conta a seguinte tabela:
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Sem experiéncia profissional = 0 valores;
Experiéncia profissional < 2 anos = 4 valores;
Experiéncia profissional < 5 anos = 8 valores;
Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores;
Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores;
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de n&o ser considerada para efeitos de avaliagao
curricular.

Avaliagéio do Desempenho (AD): em que ponderar-se-a a avaliag&o do desempenho relativa ao dltimo periodo avaliado, no superior a 4 anos
{anterior ao biénio 2019/2020), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a
ocupar e sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, ponderado da seguinte forma:

Mérito Excelente: 4 a 5 valores = 20 valores;
Desempenho Relevante; 4 a 5 Valores = 16 Valores;
Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 12 Valores;
Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 valores = 8 valores.

Quando o candidato tiver executado atribuiggo, competéncia ou atividade idénticas 3 do posto de trabalho a ocupar, mas o seu desempenho néo
tenha sido avaliado, no periodo a considerar, por motivo que nZo lhe seja comprovadamente imputavel, é-lhe atribuida a nota de 10 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagsio obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula;

AC = (HAX15%) + (FPx30%) + (EPx40%) + (ADx15%)

Em que:
AC = Avaliagao curricular:
HA = Habilitagdes académicas;
FP = Formagéo profissional;
EP = Experiéncia profissional;
AD = Avaliagao do desempenho,

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliagio das competéncias (EAC), visa obler, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

O método permitira uma anélise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivacdes profissionais, através de descrigtes comportamentais
ocorridas em situagBes reais e vivenciadas pelo candidato.

Para esse efeito sera elaborado um guizo de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de
competéncias:

a) REALIZAGAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as
tarefas e que Ihe séo distribuidas.

b)  ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo
publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade.

¢} ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma
permanente, no desenvolvimento e atualizagao técnica,

d) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituiggo variada e cooperar com
0s outros de forma ativa.

e) INOVAGAO E QUALIDADE: Capacidade para executar atividade e tarefas de forma critica e de sugerir novas praticas de trabalho, com vista
a0 aumento da qualidade do servigo prestado.
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f)  RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sué'-%lividade para '
o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividade de forma diligente e disponivel.

A classificagao a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa uma escala de 0 a 20 valores
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstragéo da mesma, nos seguintes termos:

e 20 valores - Nivel Excelente;

e 18 valores - Nivel Muito Bom;

e 16 valores - Nive! Bom;

e 14 valores - Nivel Satisfaz Bastante;
e 12 valores - Nivel Satisfaz;

o 10 valores - Nivel Suficiente;

e 08 valores - Nivel Fraco;

e 04 valores - Nivel Insuficiente.

A avaliaggo final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias resultars da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
de acordo com a seguinte férmula:

EAC=(A+B+C+D+E+F)/6

AVALIAGAO PSICOLOGICA

A avaliacéo psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolagica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comporiamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o seguinte perfil de competéncias:

a) REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas e que lhe sdo distribuidas

b) CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais
para 0 desempenho das tarefes e atividades.

¢) ORGANIZACAQO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metédica.

d) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAQ: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigéo variada e cooperar com
os outros de forma ativa.

e) COMUNICAGAQ: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e preciso e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

f)  RELACIONAMENTO INTERPESSOQAL: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

g) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para
o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividade de forma diligente e disponivel.

A avaliaggo psicoldgica pode ter uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos / técnicas de avaliagéo
psicolégica e por cada candidato, seré elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Sera avaliado através das menges classificativas de Apto e N&o Apto, sem expresséo na
formula de classificagéo final dos métodos de selecao

ORDENAGAO FINAL

A ordenagio final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo e
sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = (ACx60%)+ (EAC*40%) + AP {apto ou néo apto)
Em que:

OF = Ordenagao final;
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AC = Avaliagzo curricular;
EAC = Entrevista de avaliago das competéncias;
AP = Avaliaggo Psicoldgica.

CRITERIOS DE DESEMPATE
Em casos de igualdade de valoragao, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo 24.° da Portaria.

Nos casos em que, apos aplicagéo do artigo 24.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate, de forma decrescente:

¢ Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na area de atividade a recrutar;

»  Candidato com amethor classificagéo no parametro “Trabalho de Equipa e Cooperagao”, do método de selegzo Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias;

»  Candidato com a melhor classificagéo no parametro “Realizagéo e Orientagio para Resultados’, do método de selegdo Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias;

¢ Candidato com a mehor classificagdo no parametro “Inovagéo e Qualidade’, do método de selegiio Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias.

16 ~ Cada um dos métodos de selegZo é eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, néo lhe sendo aplicado o método seguinte.

17 ~ A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de seleg8o & efetuada através de lista, disponivel na sua pagina eletronica (www.jf-
viladoconde.pt), sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a realizagao do método seguinte, através de uma das formas
previstas no artigo n.° 6 da Portaria.

18 — Os candidatos excluidos do procedimento sergo notificados para a realizagao da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo,

19 - A lista unitaria de ordenaggo final dos candidatos admitidos, apés homologagZo, é afixada no placard do étrio de entrada da Junta de
Freguesia de Vila do Conde e disponibilizada na sua pagina eletronica (www jf-viladoconde.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diério da Republica com informagao sobre a sua publicag&o.

20 - Por motivo de celeridade, deliberou o Jiiri na sua ata n.° 1, que as comunicagbes efou notificagdes aos candidatos no decurso do procedimento
serdo efetuadas pelos servigos da Junta de Freguesia de Vila do Conde.

21 - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 - Para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando documento comprovativo da deficiéncia, quando formalizarem a sua candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado
pela Administragdo Regional de Satide.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administraggo Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagso.

Vila do Conde, 16 de agosto de 2023 - Vig
e e
Junta de Freg‘g;mua do Conde,
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