Procedimento concursal, para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, area de Psicologia— Ref.? TS/01/2024

ATA NUMERO UM

(Definigéo de critérios de Avaliagdo)

1 - Ao trigésimo primeiro dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o jri designado por despacho de
28 de maio de 2024, do Senhor Presidente da Junta de Freguesia, para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Psicologia, na modalidade de contrato de frabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, composto pelos
seguintes elementos: Dra. Maria Manuela Castro Gongalves Lima, na qualidade de presidente do jlri, Dra. Adriana Albina
Antunes Campos e Dra. Susana Maria Neves Vidal e Dra. Sandra Maria Costa Pereira Sousa, como vogais efetivos.

2 - Os membros do juri procederam & anélise do objeto do procedimento concursal e identificaram todos os elementos
legalmente exigidos pela Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro e Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redago
atual, para proceder & parametrizaggo dos critérios de avaliagdo em cada um dos métodos de selegdo aplicados e
respetiva ponderag&o de acordo com o perfil de competéncias previamente definido, definigéo da grelha classificativa e
o sistema de valorac&o final de cada métoedo (os quais constam do anexo que faz parte integrante desta ata).

3 - O Juri deliberou, por motivos de celeridade, que as comunicagdes e/ou notificagbes aos candidatos no decurso do
procedimento, sejam efetuadas pelos servigos da Junta de Freguesia de Vila do Conde.

4 - E nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a reunio da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os elementos do jdri.

5~ E nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a reunido da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os elementos do jiri.

Vila do Conde, 31 de maio de 2024

O Juri:

Presidente: \ (Dra. Maria Manuela Lima)

|
1° Vogal efetivo; 1 | ATD {Dra. Adriana Campos)

2 Vogal efetivo; f\/ NI """~ (Dra. Susana Vidal)



ey S/
W= g
U o WA

Procedimento concursal, para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior - Ref.? TS/01/2024.

Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho a concurso caracteriza -se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de Técnico Superior correspondentes
ao contetido funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, conjugado com as atividades e
atribuigbes caracterizadas no Mapa de Pessoal para 2024, nomeadamente, realizar estudos e outros trabalhos conducentes 3
definigao e concretizagéo das politicas da Junta de Freguesia na area do Psicologia, nomeadamente Execuggo de todas as atividades
e objetivos contratualizados que Ihe estdo cometidas durante todo o periodo de autorizagio de funcionamento do Gabinete de
Insergao Profissional (GIP), de acordo com os procedimentos técnicos e demais orientagdes definidas pela Junta de Freguesia e
IEFP, 1P, nomeadamente, prestar apoio jovens e adultos desempregados inscritos nos servigos de emprego e por estes
sinalizados/afetos; pessoas em situagzo de desfavorecimento face ao mercado de trabatho; jovens NEET {Not inEmployment
Education or Training), direcionados pela plataforma Garantia Jovem e os cidadzo que se dirijam ao GIP por sua iniciativa; execugéo
de agBes de apoio & procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; captagéo e divulgagéo de ofertas de
emprego e apoio a colocagdo; divulgacéo de medidas de apoio ao emprego, formago profissional e empreendedorismo e apoio a0
encaminhamento de candidatos; divulgag&o de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formagdo
profissional no espago europeu; encaminhamento para agdes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade
e criago do préprio emprego; apoio & inscrigio “online” dos candidatos; prestar informagao sobre o contetido e abrangéncia de
alguns servigos e apoios em matéria de seguranga social; agdes de informagéo e encaminhamento previstas na Garantia Jovem e
execucdo de outras atividades complementares consideradas necessérias, pelos servigos de emprego, para apoio a insergao
profissional dos desempregados, nomeadamente as agGes de informagéo e encaminhamento previstas na Garantia Jovem: Cumprir
todos os procedimentos administrativos e técnicos instituidos para o desenvolvimento das atividades de Animador/a do GIP; Observar
todas as disposigdes legais vigentes em matéria de protegéo de dados pessoais, entre outras, assegurar a confidencialidade dos
dados pessoais a que tenha acesso e ndo transmitir a informag3o a terceiros; Assegurar, no desenvolvimento das atividades, o rigor
técnico das intervengBes; Prestar todas as informagtes solicitadas relativas 2 atividade desenvolvida.

REQUISITOS HABILITACIONAIS:
Exigéncia habilitacional de Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia (CNAEF - 311 - Psicologia).

Nos termos da alinea ¢) do n. 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo & possivel substituir as habilitagbes exigidas por formag&o ou experiéncia
profissional.

Os candidatos detentores de habilitagéo académica obtida no estrangeiro, sob pena de excluso, devem obrigatoriamente apresentar,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel,

Métodos de selegio a utilizar, conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
conjugado artigo 17.° e n.° 2 do artigo 18.° da Portaria:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos seré de realizagao individual e tera a forma escrita, com a duragéo de 2 horas, sendo valorada de 0 a 20 valores com
expressao até as centésimas e versara sobre as seguintes teméticas, cujos diplomas legais e demais documentos podem ser
consultados, desde que ndo anotados e sejam apresentados em suporte de papel:
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Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas & legislagdo indicada no
presente aviso até & data da realizag&o da prova de conhecimentos.

Documentac&o para a prova de conhecimentos.
Bibliografia / Leqislacdo Comum:

o Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redagao atual;
o Cddigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redagao atual;
o  Cadigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro) sua redacao atual;

¢ Acordo Coletivo de Trabalho n.° 291/2018, publicado na Il série n.° 66 em 05 de abril de 2016
*  Regulamento de Funcionamento, Atendimento e Horario de Trabatho da Freguesia de Viia do Conde, disponivel em

e Quadrode competéncias e fégime juridico de funcionamento dos ()rg_e'xos dos_municipio_e fregljésias (Lei n.° 169/99, de
18 de setembro), na sua redagdo atual;
¢ Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), na sua redagao atual.

Bibliografia / Leqislacgo Especifica:

e  Portaria n.° 140/2015, de 20 de maio, regula o funcionamento dos Gabinetes de Insergéo Profissional;
e Regulamento Especifico do Gabinete de Insergéo Profissional, editado pelo Departamento de Emprego do Instituto do
emprego e Formag&o Profissional.

AVALIAGAO PSICOLOGICA

A avaliacéo psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagio s exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias:

a)

b)

c)

d)

9)

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas
e que lhe s&o solicitadas.

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o
cidaddo.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados
e relaciona-los de forma logica e com sentido critico.

INOVAGAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugbes para os problemas e solicitagdes profissionais e
desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAQ: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigao variada e
gerar sinergias através de participaggo ativa.

TOLERANCIA A PRESSAQ E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situagdes de pressao e com contrariedades de
forma adequada e profissional.

A avaliagéo psicologica pode ter uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagéo de varios instrumentos / técnicas de
avaliagdo psicologica e por cada candidato, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagio das aptiddes efou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido, Sera avaliado através das mencbes classificativas
de Apto e Nao Apto, sem expressgo na formula de classificagéo final dos métodos de selegéo
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ENTREVISTA DE AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliago das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagfes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

0 método permitira uma anélise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagGes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagéo e aplicagéo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestio de recursos humanos ou com formagdo
adequada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
seguinte perfil de competéncias:

a)  ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas
e que lhe s&o solicitadas.

b)  PLANEAMENTO E ORGANIZACAQ: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

¢) CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

d) INOVAGAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e solicitagbes profissionais e
desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.

e) COMUNICAGAQ: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposigao e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragéo pelas ideias dos
outros. .

f)  TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigdo variada e
gerar sinergias através de participaggo ativa.

Cada competéncia e comportamento seré avaliado de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstraggo da mesma (1 valor por
cada comportamento evidenciado; 0 valores por cada comportamento néo evidenciado).

A avaliago final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da soma das competéncias a avaliar, de acordo com a
seguinte férmula:

EAC=(A+B+C+D+E+F)

ORDENAGAQ FINAL
A ordenagdo final (OF) ser4 obtida através da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método
de selegao e sera expressa numa escala classficativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = (PCx70%) + AP {apto ou ndo apto) + (EAC*30%)

Em que:
OF = Ordenagéo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliagao Psicologica
EPS = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas,
conjugado artigo 17.° e n.° 2 do artigo 18.° da Portaria:
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AVALIAGAO CURRICULAR

A avaliaggo curricular (AC), visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagzo profissional realizada, e tipo de fungdes exercidas, apenas
quando o candidato tiver cumprido ou executado atribuigao, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

Habilitacbes Académicas (HA):

= Licenciatura Pds-Bolonha, nas areas académicas exigidas para o posto de trabalho — 14 valores;

¢ Mestrado Pés-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolonha, nas areas académicas exigidas para o posto de trabalho — 16 valores;
¢ Mestrado Pré-Bolonha, nas areas académicas exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

¢ Doutoramento, nas areas académicas exigidas para o posto de trabalho ~ 20 valores.

Formac&o Profissional (FP): em que ponderarse-80 as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional, devidamente
comprovadas e realizadas a partir de 01/01/2020, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagso realizada
face & evolugdo da Administragao Plblica. Considerar-se-s0 formagBes, seminérios, palestras, coloquios e outros eventos
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungo, até ao maximo de 20 valores, tendo em
conta a seguinte tabela:

Sem formag&o profissional = 0 valores;
Formagao profissional < 50 horas = 8 valores;
Formagao profissional < 75 horas = 10 valores;
Formagéo profissional < 100 horas = 16 valores;
Formagao profissional < 200 horas = 18 valores;
Formagao profissional > 200 horas = 20 valores.

Quando as agdes ou cursos de formagéo tiverem a durago referente a dias, considerar-se-4 que um dia corresponde a 7 horas,
cada semana a 5 dias, e cada meio-dia o equivalente a 3h:30m.

Todas as Pos-graduagdes, Especializagbes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem nimero de horas, atribui-se 100 horas,
sem limite temporal.

As declaragbes emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades
de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formag@o, sob pena de n3o serem contabilizadas no presente
parametro de avaliagdo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, devidamente comprovada sob pena de nao ser
considerada para efeitos de avaliagdo curricular, com incidéncia sobre a execucéio de atividades inerentes ao posto de trabalho
pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliagio da sua natureza e duragio, até ao maximo de 20 valores, tendo
em conta a seguinte tabela;

Sem experiéncia profissional = 0 valores;
Experiéncia profissional < 2 anos = 4 valores;
Experiéncia profissional < 5 anos = 8 valores;
Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores;
Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores;
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores.

Avaliacgo do Desempenho (AD): em que ponderar-se-& a avaliagéo do desempenho relativa ao Gltimo biénio avaliado, nao superior
a4 anos, até ao fim do prazo de candidatura, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividade idénticas
& do posto de trabalho a ocupar & serd expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a
classificago obtida através da seguinte valoragéo:

Mérito Excelente; 4 a 5 valores = 20 valores;
Desempenho Relevante: 4 a 5 Valores = 15 Valores;
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Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 10 Valores;
Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 valores = 0 valores.

Quando o candidato tiver executado atribuigao, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar, mas o seu
desempenho n&o tenha sido avaliado, no periodo a considerar, por motivo que ndo Ihe seja comprovadamente imputave!, é-he
atribuida a nota de 10 valores.

A avaliaggo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos elementos a avaliar, de acordo com
a seguinte formula:

AC = (HAx15%) + (FPx30%) + (EPx40%) + (ADx15%)
Em que:

AC = Avaliaggo curricular

HA = Habilitagdes académicas

FP = Formag&o profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagdo de desempenho.

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliacho das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descrigbes

comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparacéo e aplicagéo do método seréo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao

adequada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o

seguinte perfil de competéncias:

a) ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas
e que the s&o solicitadas.

b) ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontologicos do servigo piblico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o
cidadao.

c¢) CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informag3o técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungtes.

d) ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar @ mudanga e a novos desafios profissionais e de se
empenhar no desenvolvimento e atualizag3o técnica.

€) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

f)  COMUNICAGAO: Capacidade para se expressar com clareza e precisio, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interfocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragao pelas ideias dos
outros.

Cada competéncia e comportamento sera avaliado de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstraggo da mesma (1 valor por
cada comportamento evidenciado; 0 valores por cada comportamento néo evidenciado).

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliaggo de Competéncias resultara da soma das competéncias a avaliar, de acordo com a
seguinte formula:

EAC=(A+B+C+D+E+F)

Anexo aatan.®1
Pagina§de?



AVALIAGAO PSICOLOGICA

A avaliac8o psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias:

a) ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas
e que lhe s&o solicitadas.

b) PLANEAMENTO E ORGANIZAGAQ: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

¢)  ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados
e relaciona-los de forma I6gica e com sentido critico.

d) INOVAGAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugbes para os problemas e solicitagbes profissionais e
desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.

e} RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

f)  TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigo variada e
gerar sinergias através de participagéo ativa.

9) TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situagdes de press&o e com contrariedades de
forma adequada e profissional.

A avaliago psicologica pode ter uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos / técnicas de
avaliago psicoldgica e por cada candidato, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicaggo das aptiddes efou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Sera avaliado através das menges classificativas
de Apto e Nao Apto, sem express&o na formula de classificagao final dos métodos de selego

ORDENAGAO FINAL

A ordenagao final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método
de selegio e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (ACx60%)+ (EACx40%) + AP (apto ou niio apto)

Em que:
OF = Ordenagéo final
AC = Avaliaggo curricular
EAC = Entrevista de avaliagao das competéncias
AP = Avaliagao Psicoldgica

CRITERIOS DE DESEMPATE
Em casos de igualdade de valorag&o, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo 24.° da Portaria.

Nos casos em que, apbs aplicagéo do artigo 24.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, seréo aplicados os seguintes
critérios de desempate, de forma decrescente:
e Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na &rea de atividade a recrutar;
»  Candidato com amethor classificagéo no parémetro “Conhecimentos Especializados e Experiéncia”, do método de selegio
Entrevista de Avaliag&o de Competéncias.
¢ Candidato com a melhor classificagdo no paré&metro “Orientago para os resultados”, do método de selegao Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias;
»  Candidato com a melhor classificagio no parametro “Comunicagéio’, do método de selecdio Entrevista de Avaliagso de
Competéncia.

Cada um dos métodos de selegéo é eliminatorio pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valorago inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.
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Considerando o elevado niimero de candidaturas que habitualmente se apresentam aos procedimentos concursais e atendendo a
celeridade de acordo, os métodos de selegao serdo aplicados de forma faseada conforme o disposto no artigo 19.° da Portaria, no
pressuposto de existirem candidatos admitidos ao procedimento concursal em numero igual ou superior a 20 candidatos, 0s métodos
de selegéo serdo aplicados de forma faseada, ou seja, sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento 0 1.°
método se selecdo, estando a aplicagdo do segundo método de selegéio e seguintes, prevista apenas a parte dos candidatos
aprovados no primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente do resultado
obtido no primeiro método de sele¢ao (em caso e igualdade pontual serdo selecionados todos os candidatos que obtenham a mesma
nota que seja necessaria para obter os 10 candidatos), respeitando as prioridades legais da situagao juridico-funcional.
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