AVISO PEPAL N.° 01/2019
6.7 EDIGAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL)

Torna-se piblico que a Junta de Freguesia de Vila do Conde, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 1 de abril,
conjugado com o artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, vai promover estagios no ambito do Programa
Estagios Profissionais na Administraggo Local (PEPAL), com as seguintes caracteristicas:

Destinatarios — de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/2014 de 6 de novembro na sua redagao atual, jovens
que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:
e Tenham até 30 anos de idade, inclusive, aferidos & data de inicio do estagio, (35 anos no caso de pessoas
com deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%);
¢  Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I. P. (IEFP, 1.P.),
na qualidade de desempregado;
o Possuirem qualificagdo correspondente ao nivel 6 {licenciatura) do Quadro Nacional de QualificagGes.

Estagios propostos:
Referéncia A:  Licenciatura em Turismo (Nivel 6 do QNQ) — 1 lugar;
ReferénciaB:  Licenciatura em Servigo Social (Nivel 6 do QNQ) - 1 lugar;

Planos de Estagio:

Referéncia A: Licenciatura em Turismo
Compreensé&o e atuagdo ao nivel do patriménio cultural imaterial e promog&o do Turismo.

Objetivos:

Contribuir para a formag&o profissional do/a destinatario/a, possibilitando-lhe o exercicio de fungbes adequadas &s suas
qualificacbes, beneficiando de uma experiéncia pratica em contexto real de trabalho, no contexto de administragéo
publica local. Ambiciona-se ainda contribuir para potenciar o desenvolvimento de atividades profissionais inovadoras, de
novas formagdes e novas competéncias profissionais, complementares a formag&o prévia, através das atividades de
apoio e do exercicio de atividades na area de Turismo, promovendo o seu crescimento pessoal e desenvolvimento
profissional, methorando o seu perfil de empregabilidade e potenciando a respetiva empregabilidade.

Plano:

No ambito do projeto de estagio a desenvolver, o/a participante ira ter a oportunidade de coadjuvar no desenvolvimento,
de modo orientado e supervisionado, as seguintes agdes e atividades:

o  aplicar, na pratica, os conhecimentos teéricos, adquiridos previamente na formag&o técnica superior na érea
do Turismo;.

e experienciar e experimentar todo o processo de desenvolvimento e implementagéo de iniciativas, promovidas
pela autarquia, na area do Turismo e Cultura, no ambito das ag¢Bes de revitalizagéo e de valorizagéo do
patriménio (i)material da freguesia;

o formular e desenvolver projetos, transformando a vis&o e a miss&o da entidade em objetivos estratégicos e os
objetivos em agbes operacionais.
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e aprendizagem entre pares e de complementaridade

o aplicagéo de boas praticas de Ambiente, Seguranga, Higiene e Salide no Trabalho aplicadas 4 atividade;

e pesquisa documental; capacitagdo para o dominio das TIC; atividades de recolha de Patriménio Imaterial

e catalogagéo e conservagao de diferentes tipos de patriménio arquivistico, bibliografico e cultural;

e conhecer os feitos historicos (feiras, mitos, tradicdes, monumentos) na Freguesia, potenciando o turismo.

* levantamento/identificacdo de locais atrativos e com forte potencial ao nivel turistico e cultural;

e  apresentac@o e implementagéo de iniciativas turisticas atrativas e de valorizagdo da identidade cultural da
freguesia;

e apoio nas tarefas de concegéo de conteudos, tratamento e difuséo da informag&o em suportes digitais.

ReferénciaB:  Licenciatura em Servico Social
Compreens@o e atuagdo ao nivel do planeamento estratégico da intervengéo social local para o Desenvolvimento
Social.

Objetivos:

Contribuir para a formagéo profissional do/a destinatério/a, possibilitando-lhe o exercicio de fungées adequadas as suas
qualificagbes, beneficiando de uma experiéncia pratica em contexto real de trabalho, no contexto de administragso
publica local. Ambiciona-se ainda contribuir para potenciar o desenvolvimento de atividades profissionais inovadoras, de
novas formagdes e novas competéncias profissionais, complementares & formagéo prévia, através das atividades de
apoio e do exercicio de atividades na area de Servigo Social, promovendo o seu crescimento pessoal e
desenvolvimento profissional, melhorando o seu perfil de empregabilidade e potenciando a respetiva empregabilidade.

Plano:

No ambito do projeto de estagio a desenvolver, o/a participante ir4 ter a oportunidade de coadjuvar no desenvolvimento,
de modo orientado e supervisionado, das seguintes agtes e atividades:

e experienciar e experimentar todo o processo de desenvolvimento e implementagéo de iniciativas, promovidas
pela autarquia, no Pelouro da Agdo Social;

e integrara a dindmica da autarquia, prestando progressivamente atividades de apoio e assessoria na area de
servigo social, numa agéo de complementaridade com a restante equipa técnica e de articulagio com a Rede
Social local;

e identificag&o, caracterizagéo e visibilidade publica de vulnerabilidades de risco social, com maior expresséo na
freguesia, refletir ém conjunto e otimizar solugdes para a populagéo mais vulneravel;

e estudar a situagdo sécio ~ econdmica e familiar dos candidatos & admissdo no ambito do projeto
VILASOCIAL;

o identificar, diagnosticar problemas e necessidades do grupo-alvo;

e capacitagdo de grupos vulneraveis para o empreendedorismo, propor atividades e desenvolver agdes que
visam a ago participativa do grupo-alvo, procurando reduzir ou eliminar os fatores de risco e, tendo sempre
em ateng&o a diversidade das finalidades e interesses do respetivo grupo;

e promover recursos e potencialidades, compatibilizar a racionalizagéo de recursos com a satisfago, eficacia e
a eficiéncia de respostas;

o estimular e desenvolver processos de frabalho em parceria e em rede;

e contribuir com propostas aos drgdos do Executivo no processo de compreenséo e implementagdo das
medidas de politica social, designadamente de combate & pobreza e & exclusdo social, de promogao da
incluséo e da coeséo sociais;
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e propor e defender a criagdo e implementagao de estruturas tendentes 4 satisfagéo de necessidades e direitos
dos cidad&os utentes ou potenciais utentes, acautelando as condigdes gerais do acesso, da humanizagéo e
da qualidade dos servigos.

Juri dos procedimentos:
Presidente:
Dr.° Nuno Alfredo Castro — Diretor de Departamento de Administragéo Geral e Financeira do Municipio de Vila
do Conde, que sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;
Vogais efetivos:
Dr? Maria Manuela Castro Gongalves Lima - Chefe de Divisdo de Gestsio de Recursos Humanos, do
Municipio de Vila do Conde;
Dr. Pedro Miguel Carvalho Aratjo Pereira Horta — Chefe de Divisdo de Seguranga, Fiscalizagdo e Salide
Publica, do Municipio de Vila do Conde-
Voaais suplentes:
Dr. Alberto Manuel Oliveira Laranjeira — Chefe de Divis&o de Administragio Geral, do Municipio de Vila do
Conde;
Dr.# Maria Jacinta Azevedo Costa ~ Chefe de Divisao de Educagao, do Municipio de Vila do Conde

Remuneragao:
* Bolsa de estagio mensal, no montante de 1,65% do IAS, correspondendo atualmente a 719,00 €, para
estagios Nivel 6;
e Subsidio dirio de refeicdo (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da Administragao
Publica);
e  Seguro de Acidentes de Trabalho.

Local de realizagdo dos estagios: Na area de atuagéo da Junta de Freguesia de Vila do Conde.

Duragéo dos estagios: 12 meses néo prorrogavel.

Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro - alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de abril;
Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril - Regulamenta o Programa de Estagios Profissionais na Administragio Local
(PEPAL); Declaragéo de Retificagéo n.° 20/2019, de 22 de abril - Retifica 0 4.° paragrafo da Portaria n.° 114/2019, de 15
de abril, Portaria n.° 256/2014 - Fixa o montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do programa PEPAL; Portaria n.°
142/2019, de 14 de maio - Fixa o nimero méximo de estagios no &mbito da segunda fase da 6.2 edigao do Programa de
Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL); Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas
entidades promotoras o contingente de estagios da 6.% edigéo - 2. fase do PEPAL.

Métodos de selegdo: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI).

1. AVALIAGAO CURRICULAR
A avaliagéo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na &rea da atividade para a qual se
pretende contratar, com base na analise da candidatura, de acordo com a seguinte formula:

HA+CO+FP+EP

AC = , €M que 0s parametros séo os seguintes:

1.1 HA = Habilitagao literarias:

> Habilitag&io superior” & legalmente eXigida ... s 20 valores
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> Habilitagdo legalmente @Xigida..........ccviereriieece et sa b s bt 16 valores
‘em areas relacionadas com a atividade para a qual se pretende contratar

1.2 CO = Classificagao Final Obtida:
E considerada a classificagZo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa
escala de 0 a 20 valores;

1.3 FP =Formagéo Profissional*:
Sdo ponderadas as agdes e cursos de formagéo devidamente comprovados e relacionados com a érea da
atividade para a qual se pretende contratar:

» Com formagéo na area igual ou superior a 100 horas 20 valores
» Com formagao na area inferior @ 100 horas ..........cccvevvcveeivreeivnevniesinnvnnnens 18 valores
» Com formagao na area igual ou inferior a 75 horas .............ccoeeevveererennnn. 16 valores
» Com formag&o na area igual ou inferior a 50 horas 14 valores
» Com formag&o na area igual ou inferior a 25 horas 10 valores
P SEM fOrMAGHD N ArBA ....cvuvceciceieienierseris s s rrs st b s bt st s bt en s s enbess s saneeessenanes 05 valores

*nas situagbes em que no certificado de formag&o profissional, ndo constar o nlimero de horas de formagso,
sera considerado 7 horas por cada dia de formagéo.

1.4 FP = Experiéncia Profissional:
E ponderado o desempenho efetivo de fungdes correspondentes com a 4rea da atividade para a qual se

pretende contratar:
> lgual ou superior a 2 an0s de EXPEMBNCIA.........ccivireeieiecrieesieeires et ssaese s essesss s e sbesssbessssss s sasseens 20 valores
> lgual ou superior a um ano e inferior a 2 anos de eXperieNCIa ............ccocveevereineein e 15 valores
> Infefior @ UM ano de EXPEMIENCIA .........ccovveerirereriirie st st s bbbt et bbb bt ene 10 valores

ENTREVISTA INDIVIDUAL A entrevista individual (El), visa avaliar de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal,
valorando-se cada um dos parametros a seguir identificados, sendo o resultado final obtido através de média aritmética
simples das classificagbes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

El=A+B+C+D, emque:
4

A = Reflexao curricular e motivaggo;
B = Capacidade de integrag@o e orientaggo para os objetivos;
C = Atitude;
D = Capacidade de expressao e fluéncia verbal.
1.1 A =Reflexdo curricular e motivagéo

Avalia a experiéncia profissional através da reflexéo curricular realizada pelo candidato e a motivagdo da

sua candidatura ao Programa de Estéagios.

Valoraggo:
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- Insuficiente ~ 4 valores: auséncia de experiéncia profissional e de motivagéo;

- Reduzido - 8 valores: pouca experiéncia profissional e motivagao;

- Suficiente — 12 valores: boa experiéncia profissional e motivagao;

- Bom - 16 valores: muito boa experiéncia profissional e motivagéo;

- Elevado ~ 20 valores: excelente experiéncia profissional e motivaggo.
1.2 B = Capacidade de integragéo e orientagao para os objetivos
Avalia a capacidade de o candidato se integrar numa equipa de trabalho e de cumprir os objetivos pré-
definidos.

Valoracio:

- Insuficiente — 4 valores: dificuldade de integraggo e orientagéo para os objetivos;
- Reduzido ~ 8 valores: pouca capacidade de integrag&o e orientag&o para os objetivos;
- Suficiente ~ 12 valores: capacidade de integragso e orientago para os objetivos;
- Bom - 16 valores: boa capacidade de integragao e orientagéo para os objetivos;
- Elevado ~ 20 valores: muito boa capacidade de integragéo e orientagéo para os objetivos.
1.3 C = Atitude
Avalia o comportamento do candidato face & capacidade de trabalhar em equipa, capacidade de gestdo de

conflitos, capacidade de persuasao e confianga.

Valoragéo:

- Insuficiente - 4 valores: atitude desadequada;

- Reduzido - 8 valores: atitude pouco adequada;

- Suficiente - 12 valores: atitude adequada;

- Bom — 16 valores: atitude muito adequada;

- Elevado - 20 valores: atitude excelente.
1.4 D = Capacidade de expressao e fluéncia verbal
Avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade
de compreenséo e interpretagao das questdes colocadas.

Valoracéo:

- Insuficiente — 4 valores: dificuldade de express&o, comunicagao ou interpretaggo;

- Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de express&o, comunicagéo ou interpretago;

- Suficiente - 12 valores: capacidade de express&o, comunicagao ou interpretago;

- Bom - 16 valores: boa capacidade de express&o, comunicagao ou interpretagéo;

- Elevado ~ 20 valores: muito boa capacidade de express&o, comunicagio ou interpretagao.
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ORDENAGAO FINAL

A ordenagéo final (OF) seré obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegéo e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
formula:

Ordenagéo Final = 40% (AC) + 60% (El)

E excluido do procedimento de avaliagéo o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos de selegéo.

Critério de ordenagdo preferencial em caso de igualdade serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de
forma decrescente:
1. Sejam portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, (no caso das
referéncias sem lugar reservado a candidatos portadores de deficiéncia);
2. Candidatos residentes na Freguesia de Vila do Conde, em termos de distancia no caso de serem de fora da
Freguesia
3. Maior tempo de experiéncia profissional nas fungdes pretendidas;
4. Melhor média obtida na Licenciatura.

N° de lugares de estagio reservados a candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do Despacho n.°
8035/2019, de 11 de setembro n&o foram atribuidos estagios destinados a candidatos portadores de deficiéncia.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego.

Prazo para formalizagéo da candidatura: até ao dia 28 de outubro de 2019.

Formalizagdo da candidatura: as candidaturas séo formalizadas obrigatoriamente utilizando o formulario que se
encontra disponivel em: www.jf-viladoconde.pt , no edificio sede da Junta de Freguesia de Vila do Conde e na
delegagdo das Caxinas.

Documentagéo necessaria a candidatura: A candidatura deve ser acompanhada de:

e Formulério obrigatério, conforme ponto acima;

e  Curriculum Vitae atualizado e detalhado, devidamente datado e assinado;

e Fotocdpia do documento de identificagéo da seguranga social;

» Declaragdo da seguranga social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua ndo
existéncia;

¢ Fotocopia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

»  Fotocopia do certificado de habilitagdes (Licenciatura), onde conste a respetiva classificago;

* Fotocopia do certificado de 12.° ano ou equivalente onde conste a respetiva classificago;

» Fotocopia do certificado de Mestrado ou Doutoramento, se aplicavel;

*  Declaragéo de experiéncia profissional onde conste o tempo de servico e as fungdes desempenhadas, quando
aplicavel;

»  Fotocopia dos certificados de formagéo profissional onde conste o respetivo niimero de horas;
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As candidaturas devem referir expressamente a referéncia do estagio a que se candidata, ndo sendo consideradas as
candidaturas que n&o a identifiguem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que um estagio, devera
proceder & formalizag&o de uma candidatura para cada um dos estagios.

Envio da candidatura: As candidaturas poderéo ser entregues nos servicos da Junta de Freguesia (Edificio Sede ou
Delegagéo das Caxinas) dentro do seu horério normal de atendimento (Edificio Sede — de segunda-feira a quinta-feira
das 09:00h &s 13:00h e das 14:00 as 16:30h; a sexta-feira das 9:00h s 20:00h; ou na Delegagdo das Caxinas — de
segunda-feira a sexta-feira das 09:00 as 12:30 e das 14:00 &s 16:30), ou por correio, em carta registada, com aviso de
receéo, para Rua Dr. Pereira Jinior, 228 4480-813 Vila do Conde, até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

Néo serdo aceites candidaturas enviadas por via eletrénica, apenas s3o admitidas as candidaturas em suporte
papel.

NotificagGes dos procedimentos de recrutamento e selegéo:

Todas as nofificagdes efetuadas aos candidatos serdo efetuadas através de correio eletrénico, para o enderego de
correio eletronico indicado no formulério de candidatura; e através da pagina eletronica da Junta de Freguesia, no
espago destinado aos procedimentos PEPAL.

Vila do Conde, 14 de outubro de 2019

O Presidente da Junta de Freguesia,

LN 1) YWl A

Isaac Filipe Serrdo Braga
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