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Procedimento concursal, para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior a termo resolutivo incerto, a tempo parcial — Ref.? TS/01/2019

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Candidatos Aprovados:
| Nome & Meto&!o g8 Resultado! 2.° Método de Selegdo | Resultado | Ava!lagao
L ol Selecio £ SoTACm. Dol B Final
FILIPA CARVALHO PEIXOTO Avallagdo | 4o ¢ | Entrevista Profissional |, 12,56
Curricular de Selegio
N - ] " " "
FILIPA RIBEIRO REBELO Avaliagao | 4, , | Enirevista Profissional | -, | 437
Curricular | de Selegao ) -
JOANA MAFALDA MIGUELOTE DE PINHO Avaliagzo 122 Entrevista Profissional 176 ‘ 1382
MONTEIRO _ Curricular " | deSelegio | . '
JOANA ROSA GONCALVES CANAVARRO Avaliagdo 16 " Entrevista Profissional 144 12.44
CENTENODAQUADRADA Cumicular | 7 de Selegéo ' ’
MONICA SANTOS SILVA Aval!agéo 96 Entrevista Profjssmnal 12 1032
Curricular de Selecdo | _
NATALIA NETO DE OLIVEIRA VICENTE Avaliagdo | o | Enrevista Profissional |45 | 4y g9
Curricular de Selegdo
PAULA CRISTINA FREITAS BARROSO Avaliagdo 4, | Enlrevista Profissional | 17
Curricular de Selegao 1 .
SANDRA MARINA DUARTE COSTA Avaliaggo | 1, | Entrevista Profissional |40\ | 4546
Curricular de Selecdo
SILVANA DOS SANTOS FERNANDES Aviliagdo |y, , | Enrevista Profissional |, 10,26
Curricular de Selegdo
A ordenago final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e seré expressa numa escala classificativa de 0 a 20

valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = (ACx70%) + (EPS30%)

Em que: OF = Ordenag&o final; AC = Avaliagso Curricular; EPS = Entrevista profissional de selegéo.

Em casos de igualdade de valoragéo, procede-se a0 desempate dos candidatos, nos termos do artige 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. Nos casos em que, apbs aplicagéo do artigo 27.°
da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: Maior tempo de experiéncia profissional comprovada; e concluso
ha mais tempo das habilitagdes exigidas no aviso e abertura.

Classificagdo e Ordenagédo dos Candidatos:

Nome i

1 SANDRA MARINA DUARTE COSTA

2 JOANA MAFALDA MIGUELOTE DE PINHO MONTEIRO

3 FILIPA RIBEIRO REBELO

4 NATALIA NETO DE OLIVEIRA VICENTE

5 FILIPA CARVALHO PEIXOTO

6 JOANA ROSA GONGALVES CANAVARRO CENTENO DA QUADRADA

7 PAULA CRISTINA FREITAS BARROSO

8 MONICA SANTOS SILVA

9 SILVANA DOS SANTOS FERNANDES
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Candidatos Excluidos:

Por néo ter comparecido ao 2.° Método de Selegdo (Entrevista Profissional de Selegéo):
ANA LUCIA GONGALVES MAIA DA SILVA
DANIELA PATRICIA PEREIRA BRANCO

Por ter obtido nota inferior a 9,5 no 1.” Método de Selegéo (Avaliagéo Curricular):
ANA CRISTINA ALMADA VERISSIMO

ANA CRISTINA SANTOS DA SILVA

ANA LUISA ALVES ARAUJO

ANA RAQUEL DE SOUSA PEREIRA CARVALHO

ANA RAQUEL FERREIRA CASTRO LIRA

CRISTINA MENDOZA OLIVEIRA

GISELA CARVALHO GUIMARAES

JOANA EMILIA LOPES ESTEVES MARTINS

JOAO PEDRO DE GUIMARAES LEITE

MARISA LILIANA ABREU E SILVA

MARTA MARIA DA SILVA COSTA

MARTA RAQUEL SILVA ARAUJO

PATRICIA MARLENE DE SOUSA LOPES

RAQUEL DO NASCIMNETO BARREIRA

RITA CARDOSO LOPES

ROSA MARIA FARIA MARTINS

SILVIA ISABEL GONGALVES DA COSTA

SILVIA MARIA DA SILVA FIGUEIREDO DE CAMPOS
SONIA ALEXANDRA CASTRO ROCHA DANTAS FERREIRA
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