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Abertura de procedimento concursal, para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior

1 —Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo, pela Lei n.° 352014,
de 20 de junho, na sua redagéo atual, e do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril, que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal, torna-se publico que em cumprimento da deliberagdo da Junta de Freguesia de 18 de julho de 2019, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico a termo resolutivo incerto, a tempo parcial (17,5 horas/semana), previsto no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia
para o0 ano de 2019.

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), atribuigéo ora conferida ao INA, foi
prestada a seguinte informagéo em 22 de julho de 2019 “.__, informamos que néo existem trabalhadores em situagéo de valorizagao
profissional com o perfil identificado por esse organismo.”, bem como, ndo existirem reservas de recrutamento internas na Junta de
Freguesia de Vila do Conde, que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

3 - Caracterizagéo do posto de trabalho:

Exercicio de fungbes na carreira e categoria de Técnico Superior, correspondentes ao contelido funcional constante do anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo & LTFP, complementado com as seguintes fungbes:

Execucdo de todas as afividades e objetivos contratualizados que |he estdo cometidas durante todo o periodo de autorizagdo de
funcionamento do Gabinete de Insergéo Profissional (GIP), de acordo com os procedimentos técnicos e demais orientagbes definidas pela
Junta de Freguesia e |[EFP, IP, nomeadamente, prestar apoio jovens e adultos desempregados inscritos nos servigos de emprego e por
estes sinalizados/afetos; pessoas em situacdo de desfavorecimento face ao mercado de trabalho; jovens NEET (Mot in Employment,
Education or Training”), direcionados pela plataforma Garantia Jovem e os cidaddos que se dirijam ao GIP por sua iniciativa; execugio de
agbes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; captacgéo e divulgacgéo de ofertas de emprego e
apoio a colocacéo; divulgacdo de medidas de apoio ao emprego, formagéo profissional e empreendedorismo e apoio ao encaminhamento
de candidatos; divulgacdo de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formagéo profissional no espago
europeu; encaminhamento para agdes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagédo do proprio emprego;
apoio a inscrigdo “online” dos candidatos; prestar informagéo sobre o contelido e abrangéncia de alguns servigos e apoios em matéria de
seguranca soclal; acdes de informagdo e encaminhamento previstas na Garantia Jovem e execucéo de outras atividades complementares
consideradas necessarias, pelos servigos de emprego, para apoio a (re)inser¢édo profissional dos cidadédos; Cumprir todos os procedimentos
administrativos e técnicos instituidos para o desenvolvimento das atividades de Animador/a do GIP; Observar todas as disposigdes legais
vigentes em matéria de protegdo de dados pessoais, enfre oufras, assegurar a confidencialidade dos dados pessoais a que tenha acesso e
nédo transmitir a informag&o a terceiros; Assegurar, no desenvolvimento das atividades, o rigor técnico das intervencgdes; Prestar todas as
informagdes solicitadas relativas a atividade desenvolvida.

4 — Local de trabalho — Area da Freguesia de Vila do Conde, sem prejuizo das deslocaces inerentes & fungdo. O trabalhador podera
cumprir a jornada diaria de trabalho em mais de um local de trabalho, tendo que suportar os custos inerentes a estas deslocacdes.

5 — Posigéo remuneratéria de referéncia — 22 posigéo remuneratoria da carreira de Técnico Superior, nivel remuneratério 15 da Tabela
Remuneratéria Unica, cujo o vencimento base é de 1.201,48 € (sendo a tempo parcial o valor de 600,74 €).

A determinacao em concreto da posigéo remuneratoria é objeto de negociacdo imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sem prejuizo do disposto nas demais normas e
regulamentos aplicaveis.

6 — Horario de Trabalho - Face a caracterizagéo das fungbes a desempenhar, o periodo normal de trabalho diario podera ser fracionado ao
longo do dia, perfazendo um total de 17,5 horas por semana, nos termos da legislagéo em vigor.

T — O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril (adiante designada por Portaria); no Decreto
Regulamentar n.? 14/2008, de 31 de julho; na Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Decreto-Lei n.2 292001, de 3 de fevereiro.

8 — Ambito de recrutamento — Conforme o n.° 4° do artigo n.° 30 da LGTFP, e nos termos do despacho de abertura, o recrutamento & aberto
a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

9 — Cessagéo do procedimento concursal — O procedimento cessa nos termos do artigo 30 ° da Portaria.

10 — Requisitos de admiss&o — ao referido procedimento concursal poderédo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:
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10.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigo da Republica Portuguesa, conveng&o internacional ou lei
especial;

b)  Ter 18 anos de idade completos;

c) Né&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d)  Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e)  Ter cumprido as leis de vacinag&o obrigatoria.

10.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Psicologia, com inscrigdo em vigor na Ordem dos Psicologos, ndo sendo possivel
substituir as habilitagdes exigidas por formag&o ou experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas na
legislacdo portuguesa aplicavel.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam fitulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo, idénticos aquele para cuja
ocupacéo se publicita o presente procedimento concursal.

11 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta disponivel na pagina eletronica desta entidade (www jf-viladoconde pt) e nos servigos
da Junta de Freguesia, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

c) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagéo profissional frequentada e relacionadas com o contetido funcional do posto de
frabalho;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servigo, quando aplicavel,

e) Declaragéo emitida pelos servigos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste: a relagao juridica de emprego
publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas com a atividade que
executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; o 6rgdo ou servico onde exerce fungdes e a posicdo
remuneratdria detida (para os candidatos titulares de uma relagio juridica de emprego plblico);

f) Declaragéo de avaliagdo de desempenho (qualitativa e quantitativa) no exercicio de fungdes publicas obtida no biénio de 201572016 e
201772018, nos termos da alinea d) do n® 2 do artigo 11.° da Portaria, ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como a indicagdo da
carreira onde foi efetuada a avaliagao (para os candidatos fitulares de uma relago juridica de emprego publico).

11.1 - Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido.

11.2 - Declaragéo assinada pelo candidato onde conste expressamente o fratamento dos seus dados pessoais contidos no formulério de
candidatura do procedimento concursal e no curriculo vitae, nos seguintes termos “Eu, (nome completo), declaro para os efeitos previsto no
artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegéo de Dados (EU)2016/679 do P E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar, por este meio,
0 meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no formulario de candidatura e no curriculo vitae, entregues
com a candidatura ao procedimento concursal TS/01/2019, para ocupacéo de posto de trabalho na Junta de Freguesia de Vila do Conde,
pessoa coletiva n.° 506896854, com sede na Rua Dr. Pereira Junior, 228 4480-813 Vila do Conde, com a estrita finalidade de recolha e
integracdo na base de dados do procedimento concursal aberto através do Aviso n.° (escrever o nimero do presente Aviso).”

11.3 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, sendo as falsas declaracdes prestadas punidas nos termos da lei

penal.

114 — A néo apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos (ponto 11; 11.1; e 11.2), que
impossibilitem a admissao ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.? 8 do
artigo 20.° da Portaria.

11.5 — As candidaturas poderao ser entregues nos servicos da Junta de Freguesia (Edificio Sede ou Delegacéo das Caxinas) dentro do seu
horario normal de atendimento (Edificio Sede — de segunda-feira a quinta-feira das 09:00h as 13:00h e das 14:00 as 16:30h; a sexta-feira
das 9:00h as 20:00nh; ou na Delegacéo das Caxinas — de segunda-feira a sexta-feira das 09:00 as 12:30 e das 14:00 as 16:30), ou por
correio, em carta registada, com aviso de recegéo, para Rua Dr. Pereira Janior, 228 4480-813 Vila do Conde, até ao termo do prazo fixado
no presente aviso.

11.6 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.
12 — Composigéo do jri — nos termos dos artigos 12.° e 13.° da Portaria:

Dr. ® Nuno Alfredo Castro — Diretor de Departamento de Administragdo Geral e Financeira do Municipio de Vila do Conde, como Presidente
do Juri, que sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;
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Dr2 Maria Manuela Castro Gongalves Lima — Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos Humanos do Municipio de Vila do Conde; como 1.2
vogal efetivo;

Dr.° Pedro Miguel Carvalho Aratjo Pereira Horta — Chefe de Divisdo de Seguranca, Fiscalizagéo e Satde Pblica do Municipio de Vila do
Conde; como 2.° vogal efetivo;

Dr. © Alberto Manuel Oliveira Laranjeira — Chefe de Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de Vila do Conde e Dr? Maria Jacinta
Azevedo Costa — Chefe de Divisdo de Educagédo do Municipio de Vila do Conde, como vogais suplentes.

13 — Métodos de Selegéo: por meu despacho, e nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegéo
Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

Métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° ambos da Portaria n.* 125-A/2019, de 30 de
abril:

AVALIAGAO CURRICULAR

A avaliacao curricular (AC), visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagéo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado afribuigéo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

Habilitagbes Académicas (HA):

Licenciatura Pos-Bolonha, na area da Psicologia — 14 valores;

Mestrado Pds-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolonha, na area da Psicologia — 16 valores;
Mestrado Pré- Bolonha na area da Psicologia — 18 valores;

Doutoramento na area da Psicologia — 20 valores;

Formacéo Profissional (FP): em que ponderar-se-o as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas e
realizadas nos Gltimos 4 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica
atualidade na formacéo realizada face & evolugdo da Administragéo Publica. Considerar-se-do formagdes, seminarios, palesiras, coloquios
e outros eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, até ao maximo de 20 valores,
tendo em conta a sequinte tabela:

Sem formagéo profissional = 0 valores

Formagéo profissional < 25 horas = 8 valores;

Formag&o profissional < 50 horas = 10 valores;

Formag&o profissional < 75 horas = 12 valores;

Formag&o profissional < 100 horas = 14 valores;

Formag&o profissional < 150 horas = 16 valores;

Formag&o profissional < 200 horas = 18 valores;

Formagéo profissional > 200 horas = 20 valores.
Quando as agdes ou cursos de formacéo tiverem a duracdo referente a dias, considerar-se-a que um dia corresponde a 7 horas.
Todas as Pos-graduacdes, Especializagies, MBAs, ou outros similares, que nédo apresentem nimero de horas, atribui-se 100 horas, sem
limite temporal.
As declaragtes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades de
Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formagéo, sob pena de ndo serem contabilizadas no presente parametro de
avaliagéo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes
ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliagédo da sua natureza e duragéo, até ao maximo de 20
valores, e resulta da ponderacéo da soma dos seguintes parametros:

ExP1+ExP2

Experiéncia Profissional 1 (ExP1) — ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungdes em areas relacionadas com a area do procedimento
concursal, até a data de abertura do refendo procedimento, tendo em conta a duragéo:

Sem experiéncia profissional = 0 valores;
Experiéncia profissional < 2 anos = 8 valores;
Experiéncia profissional <4 anos = 12 valores;
Experiéncia profissional <6 anos = 14 valores;
Experiéncia profissional > 6 anos = 16 valores.
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Experiéncia Profissional 2 (ExP2) — ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungbes em Gabinete de Insergio Profissional (GIP), do
IEFP, relacionadas com a area do procedimento concursal, até a data de abertura do referido procedimento, tendo em conta a durag&o:

Sem experiéncia profissional = 0 valor
Experiéncia profissional <3 anos = 3 valores
Experiéncia profissional > 3 anos = 4 valores

Avaliagéo do Desempenho (AD): em que ponderar-se-a a avaliagdo do desempenho relativa ao ltimo periodo avaliado, ndo superior a4
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas a do posto de frabalho a ocupar e sera
expresso numa escala de 0 a 20 valores, ponderado da seguinte forma:

Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 valores = 8 valores.

Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 12 Valores

Desempenho Relevante: 4 a5 Valores = 16 Valores;

Mérito Excelente: 4 a b valores = 20 valores;
Quando o candidato tiver executado atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, mas o seu
desempenho néo tenha sido avaliado, no periodo a considerar, por motivo que néo lhe seja comprovadamente imputavel, &-lhe atribuida a
nota de 10 valores.

A avaliagéo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HAx20%) + (FP*30%) + (EP*40%) + (ADx10%)
Em que:

AC = Avaliagéo curricular

HA = Habilitagdes académicas
FP = Formagéo profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagéo do desempenho

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

A entrevista_profissional de selecio (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag&o estabelecida entre o enfrevistador e o enfrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos parametros a seguir identificados, caso a EPS,
seja efetuada pelo j(ri do procedimento concursal, a classificagio a atribuir a cada pardmetro de avaliagéo resulta da votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido afravés de média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar, de acordo com a
seguinte formula:

EPS=A+B+C+D+E
5
Em que:

EPS = Entrevista profissional de selegao

A = Interesse e motivacéo profissionais

B = Sentido de organizacio e capacidade de inovagéo

C = Capacidade de relacionamento

D = Capacidade de expressao e fluéncia verbal

E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer

Parametros:

A) Interesse e motivagdo profissionais — averigua, nomeadamente, se as razbes da candidatura constituem uma opgao consciente do
candidato e vontade de exercer fungbes de forma duradoura, no posto de trabalho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de
arranjar emprego.
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Valoragdo:

« Insuficiente — 4 valores: as razdes da candidatura ndo constituem uma opgéo consciente do candidato e com vontade de
exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar
emprego;

¢ Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgéo pouco consciente do candidato e baseiam-se na
necessidade de arranjar emprego;

« Suficiente — 12 valores: as razbes da candidatura constituem simultaneamente uma opgéo consciente do candidato em exercer
as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também na necessidade de arranjar emprego;

« Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opcéo consciente do candidato e revela grande vontade de exercer
de forma duradoura as tarefas caractenzadoras do posto de trabalho;

« Elevado - 20 valores: revelou uma opgao consciente na obtencdo do emprego, e muito forte vontade de exercer de forma
duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) Sentido de organizagio e capacidade de inovagdo — avalia a capacidade de organizacédo e capacidade de inovagéo do candidato,
face as questdes colocadas.

Valoragdo:

« Insuficiente — 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacéo e capacidade de inovagéo;

* Reduzido -8 valores: revelou pouca capacidade de organizacao e capacidade de inovacao;

« Suficiente — 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizagao e capacidade moderada capacidade de inovacao;
« Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizag&o e boa capacidade de inovagio;

« Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizagéo e capacidade de inovag&o.

C) Capacidade de relacionamento — avalia a capacidade de relacionamento do candidato com os seus colegas, superiores hierarquicos,
utentes e publicos em torno da discusséo curricular.

Valoragdo:

« Insuficiente — 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;
¢ Reduzido -8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

« Suficiente — 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

* Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;
 Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expresséo e fluéncia verbal — avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo
e a sua capacidade de compreenséo e interpretagéo das questdes colocadas.

Valoragdo:

« Insuficiente — 4 valores: muita dificuldade de express&@o, comunicag&o ou interpretacao;

* Reduzido -8 valores: pouca capacidade de expressédo, comunicagéo ou interpretacao;

« Suficiente — 12 valores: boa capacidade de expresséo, comunicagao ou inferpretacéo;

« Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressao, comunicagao ou interpretagao;

« Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicagio ou interpretacao.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer — avalia os conhecimentos sobre os problemas e tarefas a
exercer, nos termos da caracterizacao do posto de trabalho a prover.

Valoragdo:

« Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
* Reduzido -8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

« Suficiente — 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

« Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

» Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENAGAO FINAL

A ordenacao final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
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OF = (ACx70%) + (EPSx30%)
Em que:

OF = Ordenacéo final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista profissional de selegao

14 — Cada um dos métodos de selegéo é eliminatorio pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

15 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada através de lista, afixada no placard do atrio de entrada do
edificio sede da Junta de Freguesia de Vila do Conde e da delegacdo das Caxinas, encontrando-se ainda disponivel na sua pagina
eletronica (www j-viladoconde pt), sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a realizagdo do método seguinte,
através de uma das formas previstas no artigo n.° 24 da Portaria.

16 — De acordo com o disposto no artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas prevista nos
termos do artigo 23.° da Portaria, para a realizagao da audiéncia dos interessados.

17 — Os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragéo final do método, constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea t) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, sejam solicitadas.

18 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria podera ocorrer a utilizagdo faseada dos métodos de seleéo.

19 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos admitidos, apds homologacéo, é afixada no placard do atrio de entrada do edificio
sede da Junta de Freguesia de Vila do Conde e da delegagio das Caxinas, encontrando-se ainda disponivel na sua pagina eletronica
(www jf-viladoconde.pt), sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica com informag&o sobre a sua publicagéo.

20 — Em casos de igualdade de valoracao, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo 27.° da Portaria.

21 — Nos casos em que, apos aplicagdo do artigo 27.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, seréo aplicados os seguintes
critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiéncia profissional comprovada e em fungao da conclus@o ha mais
tempo das habilitagbes exigidas no presente aviso.

22 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do artigo 3° do Decreto-Lei n® 2972001, de 3 de
fevereiro.

23 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando documento comprovativo da deficiéncia, quando formalizarem a sua
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico,
passado pela Administragéo Regional de Satide, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

Vila do Conde, 02 de agosto de 2019

O Presidente da Junta de Freguesia de Vila do Conde,
7 ~
| Sace FML Simao- D-) '
e

Enf. Isaac Filipe Serrdo Braga
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