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FREGUESIA DE VILADO CONDE

Aviso (extrato) n.° 12821/2019

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para preenchimento de 2 (dois) postos de traba-
Iho na carmreira e categoria de assistente técnico e técnico superior.

Abertura de procedimentos concursais, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Técnico e Técnico Superior

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada, em
anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada por Portaria € com o artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Junta
de Freguesia de 18 de julho de 2019, e por meu despacho, encontram-se abertos pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacéo do presente aviso no Diario da Republica,
os procedimentos concursais comuns, de recrutamento de trabalhadores, com vista ao preenchi-
mento de 2 (dois) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Junta de
Freguesia de Vila do Conde, para as seguintes referencias:

Referéncia AT/01/2019 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico, na modalidade de relacéo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho
em func¢des publicas por tempo indeterminado;

Referéncia TS/01/2019 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Su-
perior, na modalidade de relacéo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho
em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto, a tempo parcial (17,5 horas/semana).

2 — Caracterizacéo dos postos de trabalho:

Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio de funcdes na carreira e
categoria de Assistente Técnico e Técnico Superior, correspondentes ao conteudo funcional cons-
tante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, complementado com as
seguintes funcdes:

Referéncia AT/01/2019: Execucéo tarefas relacionadas com o expediente geral do servico
publico, nas delegacdes da Junta de Freguesia; Colaborar nas tarefas de arquivo e registo de
documentos; Funcdes de atendimento ao publico e de apoio a populacdo nos mais diversos assun-
tos, assegurando o contacto entre os servigcos; Auxiliar na execucéo de tarefas simples de apoio a
contabilidade geral (analisar e classificar a documentacdo de forma a sistematiza-la para posterior
tratamento contabilistico); Funcdes de atendimento no Espaco do Cidadéo (EC), designadamente,
prestar atendimento digital assistido no acesso a um conjunto de servicos eletrénicos da Adminis-
tracdo Publica, de acordo com as entidades disponiveis no respetivo Espaco do Cidadéo; Informar
os cidaddos dos requisitos necessarios para realizacdo dos servicos disponiveis no Espaco do
Cidadéao, prestar esclarecimentos e todo o apoio necessario a boa compreenséo e conhecimento
dos servicos prestados; Funcdes de atendimento no Ponto de Energia EDP, designadamente, ela-
boracéo de contrato de fornecimento de energia elétrica; elaboracdo de contratos de gas natural;
alteracdes de oferta, seja de contratos mono (luz) ou dual (luz + gas); elaboracédo de contratos
eventuais (ex.: feiras, festas populares, bares de praia, entre outros); Prestacdo de servicos, em
backoffice, associados aos processos e pedidos dos cidadaos por via da obrigatoriedade e proce-
dimentos internos da EDP; Operacdes de caixa para pagamentos dos clientes da EDP e depdsito
diario em conta bancaria; Elaboracéo de relatérios de atividade corrente.

Referéncia TS/01/2019: Execucéo de todas as atividades e objetivos contratualizados que lhe
estdo cometidas durante todo o periodo de autorizacéo de funcionamento do Gabinete de Insercéo
Profissional (GIP), de acordo com os procedimentos técnicos e demais orientacdes definidas pela
Junta de Freguesia e IEFP, I. P., nomeadamente, prestar apoio a jovens e adultos desempregados
inscritos nos servicos de emprego e por estes sinalizados/afetos; pessoas em situacédo de desfavo-
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recimento face ao mercado de trabalho; jovens NEET (“Not in Employment, Education or Training”),
direcionados pela plataforma Garantia Jovem e os cidad&os que se dirijam ao GIP por sua iniciativa;
execucao de acdes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreen-
dedora; captacéo e divulgacéo de ofertas de emprego e apoio a colocacéo; divulgacédo de medidas
de apoio ao emprego, formacéo profissional e empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de
candidatos; divulgacdo de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na
formacéao profissional no espaco europeu; encaminhamento para acdes promotoras do desenvolvi-
mento de competéncias de empregabilidade e criacdo do préprio emprego; apoio a inscricao online
dos candidatos; prestar informacéo sobre o contetido e abrangéncia de alguns servigos e apoios
em matéria de seguranca social; acdes de informacdo e encaminhamento previstas na Garantia
Jovem e execucdo de outras atividades complementares consideradas necessarias, pelos servicos
de emprego, para apoio a (re)insercéo profissional dos cidaddos; Cumprir todos os procedimentos
administrativos e técnicos instituidos para o desenvolvimento das atividades de Animador/a do GIP;
Observar todas as disposicdes legais vigentes em matéria de protecédo de dados pessoais, entre
outras, assegurar a confidencialidade dos dados pessoais a que tenha acesso e ndo transmitir a
informacéao a terceiros; Assegurar, no desenvolvimento das atividades, o rigor técnico das interven-
cbes; Prestar todas as informacdes solicitadas relativas & atividade desenvolvida.

3 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia AT/01/2019 — 12.° Ano de Escolaridade, n&o sendo possivel substituir as habili-
tacdes exigidas por formacéo ou experiéncia profissional.

Referéncia TS/01/2019 — Licenciatura na area da Psicologia, com inscricdo em vigor na
Ordem dos Psicélogos, ndo sendo possivel substituir as habilitacdes exigidas por formac&o ou
experiéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publici-
tacéo integral dos procedimentos sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt
e no sitio da Internet da Junta de Freguesia de Vila do Conde em www.jf-viladoconde.pt.

2 de agosto de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Vila do Conde, Enf. Isaac
Filipe Serréo Braga.
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